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(2)  المجلس المحلي لمدینة الزبداني  - المنشورات
facebook.com/AlmjlsAlmhlyLmdyntAlzbdany/posts/427670827305890

النظام الداخلي المؤقت

للمجلس المحلي لمدینة الزبداني

الباب الأول

التعاریف

مادة (1) _ یقصد بالتعابیر الآتیة ما هو موضح بجانب كل منها .

_ الهیئة الناخبة : هم جمیع أهالي الزبداني الثائر على النظام بمختلف فئاتهم ومذاهبهم البالغین الراشدین

_الهیئة العامة للمجلس : عددهم تسعة و أربعون شخصا وهم الأشخاص والمجموعات الأكثر نشاطا على أرض الواقع الساعین
لتحقیق أهداف الثورة والذین یمثلون أغلبیة كافة العائلات .

_ المجلس: یضم خمسة عشر عضوا منتخبین من الهیئة العامة .

الباب الثاني

مادة (2) : تعریف المجلس _ مقره _ مدته ـ أهداف المجلس – الإدارة

أولا: تعریف المجلس: هو هیئة إداریة محلیة شعبیة منتخبة من قبل الهیئة العامة للمجلس المحلي لمدینة الزبداني والثائرة على
النظام الأسدي ویتألف من رئیس ونائب له وأمین سر للقیام بكافة الأعمال الإداریة و المكتبیة وتنظیم الارتباط بین مكاتب المجلس

والهیئة العامة للمجلس المحلي لمدینة الزبداني.

ثانیا : مقر المجلس : هو مكان تواجد أحد أعضائه أو ما یرتئیه الأعضاء للمقر حسب الضرورة .

ثالثا : مدة المجلس : تحدد مدة العضویة سنة اعتبارا من تاریخ 5/12/2012 ویحل المجلس في حال فشله في عمله وبناءً على
طلب ثلث أعضاء الهیئة العامة وموافقة الثلثین .

رابعا : أهداف المجلس :

• المساعدة على تحقیق أهداف الثورة وإرساء قواعد الحریة والدیمقراطیة و بشتى السبل المشروعة .

• إدارة وتنظیم وترتیب كافة نواحي الحیاة العادیة والاستثنائیة في المدینة والمحافظة على الأمن والأمان بشتى السبل ومحاسبة
المخلین بالأمن والأمان .

• الحفاظ على كافة مؤسسات الدولة المدنیة ذات النفع العام وحمایة المصلحة العامة للمدینة والمجتمع .

• التعاون مع كافة الجهات الفاعلة مهما كان نوعها داخلیا و خارجیا بغیة تحقیق أهداف المجلس والثورة .

خامساً – الإدارة : وتشمل المدیر ونائبه وأمین سره

الباب الثالث

مكاتب المجلس

https://www.facebook.com/AlmjlsAlmhlyLmdyntAlzbdany/posts/427670827305890
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مادة ( 3 ) : یتألف المجلس المحلي لمدینة الزبداني من ستة مكاتب وكل مكتب له نظام یعمل به للوصول إلى تنفیذ أهدافه وأهداف
الثورة والمجلس .

أولا: المكتب القضائي و القانوني .

ثانیا : المكتب السیاسي والاعلامي .

ثالثا : المكتب الاقتصادي .

رابعا : المكتب الاغاثي .

خامسا : المكتب الاجتماعي .

سادسا : المكتب الطبي .

یرأس المكتب أحد أعضاء المجلس ویتألف من أعضاء المجلس والهیئة العامة ویحق لكل مكتب الاستعانة بأي شخص أو مؤسسة
للوصول إلى مرحلة العمل الأفضل للمكتب وشرط أن یؤمن ویسعى لتحقیق أهداف الثورة ولا یحق لهم التصویت على أي قرار

حیث لهم صفة الخبراء أو الموظفین ولكل مكتب نظام خاص به ضمن هذا النظام .

أولاً ـ نظام المكتب القضائي

للمجلس المحلي في مدینة الزبداني

یتألف المكتب القضائي للمجلس المحلي لمدینة الزبداني من ستة أقسام وهي :

أولاًـ القسم الأول: قسم الاتهام وهو عبارة عن هیئة مؤلفة من ثلاثة أعضاء لإصدار قرار اتهام أولي في القضایا المحالة إلیها من
قبل قسم التحقیق في المكتب تمهیدا لعرضه على المجلس لیصار إلى إصدار قرار مبرم بذلك :

والهیئة: مؤلفة من:

1- رئیس .

2- عضو

3- عضو

وأعضاء الهیئة یجب أن یكون لهم خبرة في العمل القانوني مدة لا تقل عن خمس سنوات ویحملون إجازة بالحقوق

ثانیاً ـ قسم التحقیق ویتألف :

1- رئیس یحمل إجازة في الحقوق وله خبرة في العمل القانوني والجنائي

ویختص بإصدار اقتراح بالجرائم التي تقوم بها لجنة التحقیق والمتابعة وإبداء

الرأي والمشورة للجنة .

2_ لجنة تحقیق وتتألف من رئیس ومحقق أو أكثر لهم خبرة جیدة في

التحقیق والجرائم وتقوم بضبط الأمن في كل ما یخص أمور المواطن الیومیة

ثالثاًـ قسم الشرطة . ویتألف من
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1- رئیس قسم

2- السجن.

3- الحراسة.

4- الملاحقة.

رابعاً ـ القسم الإداري ویضم :

1- لجنة العقود

2- لجنة تنظیم المكتب إداریاً والأرشیف

3- لجنة ارتباط بین أقسام المكتب القانوني وبین بقیة مكاتب المجلس المحلي لمدینة الزبداني .

4- اللجنة المالیة والأمانات

خامساً ـ قسم الشكاوى : ویرأسه عضو من المجلس أو الهیئة العامة موزع على مخفرین وهو مختص بكافة القضایا التي تهم حیاة
المواطن ویساعده عدة أشخاص معینین من قبل رئیس المكتب وكافة الشكاوى تحال إلى قسم التحقیق لمباشرة العمل بها .

سادساً – قسم المحاسبة وشؤون الموظفین

ثانیاً -ـ نظام المكتب السیاسي والإعلامي

للمجلس المحلي في مدینة الزبداني

ویتألف هذا المجلس من ثلاثة أقسام وعدة لجان :

أولا: القسم السیاسي :

وهذا القسم مختص في دراسة كافة الاستراتیجیات السیاسیة الثوریة الحالیة والمستقبلیة والتواصل مع كافة السیاسیین بالداخل
والخارج للوصول إلى أفضل القرارات السیاسیة التي تخدم الثورة وترتقي بالمدینة إلى أفضل المستویات السیاسیة وأي قرار لا

یجوز نشره قبل عرضه على المجلس لینال الصفة القانونیة والشرعیة.

ثانیا : قسم الإعلام والنشر

ویتألف هذا القسم من:

1_ الممثل الرسمي للمكتب والمجلس المحلي للمدینة .ویوافق علیه المجلس المحلي لمدینة الزبداني .

2_ اللجنة الإعلامیة والنشر :

ویدیرها أحد أعضاء المجلس أو من یتم اختیاره من قبل المكتب السیاسي من ذوي الخبرة في هذا العمل.

• ویتبع هذه اللجنة :

1_ قسم التصویر

2_ قسم النشر وإدارة الصفحة الالكترونیة والمجلات التابعة للمجلس إن وجدت.

3 - لجنة الارتباط مع العسكریین ومؤلفة من عضو أو أكثر من المكتب السیاسي للتواصل مع العسكریین

ً
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ثالثاً – قسم المحاسبة وشؤون الموظفین

ثالثاً -ـ نظام المكتب الاقتصادي

للمجلس المحلي في مدینة الزبداني

ویتألف هذا المكتب من قسمین وهما :

القسم الأول : المحاسبة وشؤون الموظفین :و یتألف من قسم واردات وقسم نفقات

القسم الثاني : الصندوق

رابعاً-ـ نظام مكتب الإغاثة

للمجلس المحلي في مدینة الزبداني

ویتألف هذا المكتب من ثلاثة أقسام وهي :

القسم الأول : المحاسبة وشؤون الموظفین

القسم الثاني : الصندوق

القسم الثالث : لجان التوزیع

خامساً -ـ نظام المكتب الاجتماعي

للمجلس المحلي في مدینة الزبداني

ویتألف هذا المكتب من ثلاثة أقسام وهي :

القسم الأول : المحاسبة وشؤون الموظفین

القسم الثاني : الصندوق

القسم الثالث : الوحدات الإداریة توزع حسب الأحیاء والتجمعات السكانیة وفي كل وحدة شخص معین من قبل المكتب القضائي
قسم الشكاوي لاستقبال شكاوى المواطنین ترفعها للمكاتب المختصة حسب الشكوى .

سادساً -ـ نظام المكتب الطبي

للمجلس المحلي في مدینة الزبداني

ویتألف هذا المكتب من ثلاثة أقسام وهي :

القسم الأول: الطبابة ویؤلف من عدة لجان :

1- اللجنة الطبیة : قسم الإسعاف

قسم العیادات

غرفة العملیات

قسم التمریض
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القسم الثاني : الصیدلة

القسم الثالث : المحاسبة وشؤون الموظفین

الباب الرابع

أحكام عامة ومشتركة

مادة (4) : تتعلق بالعضویة _ الجلسات _ التصویت _الإدارة

أولا : العضویة : یشترط في أي عضو في المجلس أو الهیئة ان یكون من الساعین لإسقاط النظام الأسدي بكافة أشكاله ورموزه
ومن ذوي السمعة والسلوك الحسن ویتمتع بالأهلیة القانونیة والشرعیة وتسقط العضویة في حال عدم قیام العضو بتنفیذ العمل

الموكل الیه أو أساء في عمله أو غاب ثلاث جلسات متتالیة دون عذر مشروع أو طرحت الثقة به بناء على طلب ثلث الأعضاء
وموافقة الثلثین على طرح الثقة .

ثانیا : الجلسات : أي جلسة سواء أكانت للهیئة العامة أو المجلس أو أحد المكاتب تعتبر قانونیة إذا حضرها ثلثا الأعضاء في
الجلسة الأولى ویجوز التبلیغ الشفهي في مرحلة الثورة وإذا لم یكتمل النصاب في الجلسة الأولى یؤجل الموعد ساعة حینها إذا

حضر أكثر من النصف بشخص واحد فیكون قانونیاً وإذا لم یكتمل النصاب یؤجل إلى موعد لاحق خلال ثلاثة أیام وإذا لم یحضر
النصف زائد واحد حینها یباشر بإجراءات تغییر الإدارة ویعاد تشكیلها حسب الطریقة التي شكلت به أول مرة .

ثالثا : إدارة المجلس : تتألف الإدارة في كل مكتب من ثلاثة أشخاص فقط والرئیس حصراً من المجلس و یترأس جلسة الهیئة
العامة أو المجلس أو المكتب الرئیس أو نائبه في حال غیابه ویقوم مدیر الجلسة بالرد على كافة الموضوعات المطروحة عند انتهاء

المناقشات لیصار بعدها للتصویت على القرارات .

ویحدد الرئیس ونائبه بطریق الانتخاب السري كل ستة اشهر على أن لا یتولى الرئیس أكثر من دورة واحدة .

رابعا: التصویت : أي قرار لكي یأخذ الصفة الشرعیة و القانونیة یجب أن ینال أغلبیة الأصوات ولو بصوت واحد وفي حال
تساوي الأصوات یؤخذ جانب الرئیس وكافة القرارات بتعیین الإدارة وتشكیل المكاتب والوحدات الإداریة تعرض على المجلس

لیصار إلى إصدار قرار بها .

خامسا : الهیئة العامة والمجلس والمكاتب

_ یقوم أمین السر في الهیئة العامة أو المجلس أو المكاتب بتنظیم كافة الأعمال الإداریة ویجوز له الاستعانة بمن یشاء من ذوي
الخبرة بغیة الوصول إلى أفضل أداء للعمل وصولاً إلى تحقیق أهداف الثورة ویشترط في ذلك أن یكون الشخص المراد الإستعانه

به من الساعین لتحقیق أهداف الثورة ویتمتع بالأهلیة القانونیة والشرعیة وله صفة الخبیر أو الموظف ویتم تعیینه بقرار من
المجلس أو الهیئة العامة .

مادة ( 5) : یحق لكل مكتب أن تكون له وحدات إداریة یشكلها حسب العمل أو التوزیع الجغرافي وذلك بغیة الوصول إلى أفضل
أداء إلى مدینة الزبداني الفاضلة .

مادة ( 6) : هذا النظام هو نظام مؤقت لمجلس مدینة الزبداني وتحل الهیئة العامة والمجلس وكافة المكاتب تحدد حسب حاجة
الوضع الراهن واجراء الانتخابات بعد من سقوط النظام وبعدها یجري انتخابات عامة وصیاغة نظام داخلي جدید حسب المعطیات

العامة .

مادة ( 7 ) : لا یحق لأي من الأعضاء التدخل في المكتب الأخر مهما كانت الظروف أو بعمله إلا ضمن المجلس .

مادة (  : كل مكتب تتألف هیئته الاداریة بما لا یتجاوز الخمسة أعضاء حیث لهم وحدهم حق التصویت ضمن المكتب وكل
. قرار یعرض على المجلس للتصویت علیه لصدور قرار نهائي به

مادة (9) : القوانین الواجب تطبیقها هي القوانین الحالیة بما لا یتعارض مع أحكام الشریعة الإسلامیة .
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مادة (10) یتم حل المكتب أو المجلس أو الهیئة العامة بناءً على طلب ثلث الأعضاء وموافقة ثلثي كامل الأعضاء أو إستقالة

الثلثین أو إنتهاء مدة ولایته .

أقر هذا النظام بحضور الاعضاء في هذا الیوم الواقع في الخامس من ربیع الأول 1434هـ الموافق لـ السادس عشر من كانون
ثاني 2013م

 

 


