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الاهداف :

 
١- الاخلاق هي رافعة الثورة وطریقها المشرف لكل السوریین الثائرین في وجه نظام الاسد نظام الاستبداد والقمع والاجرام

لذا وجب توجیه خطاب أخلاقي مجتمعي یمنع تمییع القضیة السوریة او التلاعب بها ولأي سبب كان

 
٢- الفكر:

للثورة رؤیة فكریة خرج من اجلها السوریین الى ساحات الكرامة فانتفضوا في وجه نظام طائفي قمعي دمر الانسان السوري

 
حیثما وجد واذله في لقمة عیشه وتعلیمه ووجوده

للكتلة الوطنیة دور رئیسي في تجسید وتنظیم رؤیة فكریة خاصة بالثورة السوریة تشرح فیها اسباب الثورة والیات العمل
النضال والاسباب التي تساعد على استمرارها
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٣- التوجه السیاسي :

 
والهدف منه المسار الدیمقراطي فلا تجاوزات ولا انتقاص لاهداف الثورة في اسقاط نظام الاسد المجرم

ولا مفاوضات على حساب دم السوریین والامهم ولا انتقاص لكرامة شهدائنا ومعتقلینا في بناء سوریا موحدة بكل ابنائها
ومكوناتها وطوائفها

الرؤیة الاستراتیجیة :

الكتلة تهدف الى ضبط أركان الثورة فكریا واخلاقیا وسیاسیا من خلال خطاب عقلاني لكل السوریین الاحرار الذین یبحثون عن

 
حل لواقعهم المریر الذین یعیشون به

 
من خلال تنظیم الصفوف ضمن مجموعة عمل الكتلة الوطنیة التي ستحدد خطط العمل والیات التنفیذ على ارض الواقع

 
والرؤیة بمجملها ترسم للتحضیر لهیئة سیاسیة شاملة تمثل كل السوریین على اختلافاتهم الفكریة والدینیة والاثنیة

تلك الهیئة ستقود العمل السیاسي لاحداث التغییر المطلوب والمتوافق مع اهداف الثورة وتطلعاتها

 
المعتقلین :

ملف فوق تفاوضي وغیر قابل للمناقشة ولن نقبل بأقل من اطلاق سراحهم ومحاسبة من اعتقلهم في المحاكم ذات الاختصاص

الهیكل التنظیمي :

الكتلة الوطنیة السوریة تعتمد النوع ولا تعتمد الكم ولا یمكن ضم عضو الا بموافقة جمیع الاعضاء حتى لا تعطي اي فرصة
لاي اختراق من أي نوعا كان

 
وفیها المناصب التالیة :

 
الرئیس وممثلا بالمكتب الدائم

نائب الرئیس ویمكن أن یفوض أي عضو من أعضاء الكتلة لهذا المنصب للقیام بمهمة ما ولفترة محددة

مشرفي المكاتب وهي ستتوزع ضمن ما یسمى الهیكلة التنظیمیة للكتلة الوطنیة وهي كالتالي :

هیكلیة الكتلة الوطنیة السوریة :

 
– المكتب الدائم بكل أعضائه

 
وهو الرئیس الرسمي للكتلة والناطق الرسمي باسمها

ویحق لأي عضو في الكتلة أن یكون ضمن هذا المكتب بطلب منه

قرارات المكتب الدائم تشاوریة وبالتصویت الدیمقراطي عبر رابط الواتس

سینبثق عن المكتب الدائم

١- مجموعة ادارة داخلیة للكتلة مهمتها التواصل مع اعضاء الكتلة وتحدید اختصاصتهم وطریقة الاستفادة من امكانیاتهم
وخبرتهم وترشیحاتهم وكلا حسب رغبته وتنسیبهم الى المكتب المختص

 
٢- مجموعة ادارة خارجیة مهمتها ادارة كل ما هو كل خارج الكتلة من تواصلات واتفاقیات وخطط واتصالات
ویحق لمشرف المجموعة ضم من یراه مناسبا لتواصل العمل الخارجي من داخل الكتلة او خارجها بعد تنسیبه

 
٣- مشرف التواصل الداخلي والقصد هنا مع الداخل السوري من تجمعات ومجموعات ومجالس سیاسیة

وشخصیات وطنیة

٤- مشرف الجناح المدني من منظمات حقوقیة وانسانیة و تجمعات وقوى مدنیة وفي كل الاتجاهات
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٥- مشرف الملف الثوري والذي سیعهد الى تشكیل الذراع الشبابي او ما یسمى مكتب التنسیق الوطني وسیكون جامع لكل قوى
التنسیقیات الحاضرة داخل وخارج سوریا

٦- مشرف اللجنة الاستشاریة وتقدیم الراي

٧- مشرف اللجنة الرقابیة والتحكیمیة

٨- مشرف لجنة المتابعة ومهمته متابعة العمل والمهام الموكلة لكل الاعضاء ومساعدتهم على تخطي مشاكلهم في الادارة

 
٩- مشرف المجموعة الاعلامیة

 
وسیكون هناك ناطق رسمي للكتلة الوطنیة عن الشق المدني والسیاسي

 
وناطق رسمي عن الشق العسكري

وبتوافق بین الشقین وسیكون مسؤولة المنصة الاعلامیة الخاصة بالكتلة من ناحیة اللقاءات او الندوات او الموقع الخاص بالكتلة
او المعرفات الاجتماعیة

١٠– مشرف تنظیمي وهي مجموعة لدیها الامكانیات والقدرات للتواصل الداخلي والخارجي والتشبیك مع القوى المؤیدة
لاهداف الكتلة وضمها الیها تنظیمیا

ملاحظة – اما لمواصفات مشرف التواصل الخارجي وهي مجموعة لدیها الامكانیات والصفات للتواصل الخارجي وهي
مشروطة بالعلاقات العامة الممیزة والقدرة على التنقل والحركة بالاضافة الى اللغة الممتازة والحضور الممیز

١١- مشرف الامور العسكریة وهي من اختصاص المجلس العسكري

١٢-اما الامور السیاسیة بمجملها فستكون من اختصاص الكتلة كاملة في مناقشة واضحة وصریحة لأي موضوع سیاسي تتبناه

 
الكتلة وسیكون من اختصاص جمیع أعضاء الكتلة دون استثناء

حیث یطرح أي مخطط او برنامج او مشروع سیاسي امام المجموعة جمیعها ویتم مناقشته والتصویت علیه باقراره من عدمه
عبر رابط الخاص بالواتساب

 
١٣- مشرف الذراع المعرفي للكتلة

بكل ما یتعلق بها من مقالات ودراسات وافكار وتوجیهات فكریة وأخلاقیة وسیاسیة تعبر عن الكتلة وتوجهها الوطني في بناء
سوریا الجدیدة .. ویحق له ضم من یراه مناسبا لهكذا عمل او توجه من شخصیات وافكار وعلاقات تخدم المشروع الوطني

١٤- امین سر الكتلة او سكرتیر الكتلة وهو المنظم الاداري لاعمال الكتلة ویساعده في العمل مجموعة من الاعضاء لتنظیم
امور الكتلة وتسهیل التواصل بین مكاتبها

وعن صفات اعضاء كتلة العمل الوطني

 
هي مجموعة منتقاة بعنایة ودقة متناهیة وبموافقة أعضاء الكتلة

هذه المجموعة ستكون تقنیة وخبیرة كلا حسب اختصاصه وموارده ستوزع تلك المجموعة على المكاتب وسیكون لها دور في
تنفیذ خطط واهداف الكتلة في هذا السیاق نلخص :

فیما یلي خطة عمل مقترحة تكون أساس لبدایة عمل تنظیمي مختلف من حیث الرؤیة والاداء:

1- دراسة ملفات الاعضاء دراسة مترویة ودقیقة لمعرفة الامكانیات والخبرات، التي نملكها حقیقة بین صفوف الاعضاء وفق

 
مقاییس موضوعیة، واختیار الممیزین استناداً الى المستویات الافضل في التعلیم والخبرات:

 
خبراء ومستشارون في شؤون مختلفة

 
الاداریون

 
الاعلامیون

المجموعة المالیة
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الناشطون في وسائل التواصل الاجتماعي

 
المتخصصون في العلاقات العامة

2- الهدف الرئیس: اعداد كادرات متخصصة محترفة تفتح آفاق للعمل في التنظیم وفي علاقاته الداخلیة والخارجیة وفي

 
التخصصات الشائعة او تلك التي تفرضها الضرورات عبر:

 
تشكیل مجموعات متخصصة في المجالات التالیة مبدئیاً:

 
مجموعة المبادرة والتفكیر:

ویكون فیها اشخاص تفاعلیین بخبرات متنوعة وتكون مهمتها دراسة المشاكل والموضوعات المطروحة واقتراح سیناریوهات

 
وخطط حلها

 
مجموعة الاداریین:

ومهمتها تطویر واقع الادارة في العمل التنظیمي وفي علاقة الهیئات والمراتب والاعضاء في المستویات الداخلیة، والتدقیق في
خطط وعلاقات التنظیم مع الغیر من شخصیات وجماعات وهیئات..وكله یتم بالتنسیق مع الجهات ذات الاختصاص في التنظیم

 
كما في موضوع تنظیم ادارة الاعلام بالتنسیق مع الاخیرة.

 
مجموعة الدعایة والاعلام:

 
مجموعة التواصل الاجتماعي

 
مجموعة العلاقات العامة

 
مجموعة الموارد المالیة

3- تتولى كل مجموعة دراسة الأمور المتعلقة بمهمتها وتضع خطة من شقین: الاول تنفیذي على صعید مهمتها والثانیة تدریبیة

 
هدفها تصعید القدرات والامكانیات المتعلقة باختصاصها ونشاطها على مستوى التنظیم.

4- تتضمن خطة التدریب ورفع القدرات جانبین: الأول تدریب عبر الإنترنت والثاني تدریب فیزیائي للبارزین من الكادرات

 
ذات الاختصاص.

5- ان بدایة المشروع وتطوره یستند الى الحاجة اولاً مثل الحاجة الى ادارة حرفیة بالمعنى الدقیق للكلمة، ثم الى وفرة الموارد
في أن یكون لدینا اشخاص قابلین للقیام بالدور المطلوب ومستعدین للعمل والالتزام الجدي فیه ضمن شروط محددة مسبقاً

 
ومتوافقاً علیها.

6- ان یتوفر للمشروع سند سیاسي وادارى واخلاقي یشجع على نجاحه الى ابعد حد، وان یعطى المشروع اهمیة قصوى لان
بناء كادرات جیدة وناجحة توصلنا الى اهدافنا باقل التكالیف.
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