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مجلس القبائل والعشائر السوریة

الباب الأول

مدخل

بسم االله الرحمن الرحیم

(یا أیّها النُّاس إنّا خَلقْناكُم مِنْ ذكرٍ وَأُنثى وَجَعلْناكُم شُعُوباً وقبائلَ لِتَعارفُوا إنّ أَكْرمَكُم عِندَ االلهّ أَتْقاكُم) صدق االله العظیم.

لما كانت القبیلة تشكل أساس بناء المجتمعات وعامل استقرار مهم فیها، ذلك لأنها بنیت على ركائز متینة وتراكمت بین ظهرانیها
وشائج قویة جعلتها تشكل العامل الحاسم في المجتمعات الشرقیة عامة والمجتمع السوري خاصة، حیث كان للقبائل السوریة الدور

الریادي في الحفاظ على وحدة النسیج الاجتماعي السوري على مختلف انتماءات هذه القبائل، العرقیة والإثنیة، وشكلت وحدة
ارتكاز لمنظومة القیم السائدة.

ولما كان نظام الاستبداد قد سعى إلى تهمیش الرموز القبلیة الحقیقیة من شیوخ ووجهاء وأعیان، وفصل مسار القبائل والعشائر
التاریخي عن فاعلیته وتأثیره في الناس، وحوله إلى مسار یصب في خدمته ویكرس هیمنته على المجتمع.

ولكن وبعد قیام الثورة السوریة المباركة وترسخها في قلوب أبناء الشعب السوري، فقد آن الأوان أن تستعید القبائل والعشائر
ورموزها الحقیقیون مكانتها التاریخیة والاعتباریة التي تستحقها، وتكون مساهمة في العمل الوطني العام بما ینقل سوریة نحو

الدولة الدیمقراطیة، المدنیة، التددیة. ومن هذا المنطلق، جاء تأسیس مجلسللقبائل والعشائر السوریة تلبیة لمتطلبات واقع، وتحقیق
مطالب مشروعة، واستلهاماً لواقع القبائل والعشایر السوریة لتحویله إلى حقائق عملیة تحمل الشعب السوري وتنقله من حالة

الفوضى إلى حالة الاستقرار، وبما یساهم في إرساء دعائم الدولة على أسس تستلهم روح الثورة، وتحقق طموحات الشعب على
مختلف انتماءاته وأطیافه، ویعید القبائل والعشائر السوریة كحجر زاویة في بناء المجتمع السوري الآمن، مستنیراً بهدي دماء

الشهداء وضخامة التضحیات التي قدمها السوریون على مختلف انتماءاتهم، متوكلاً على االله ثم على المخزون  الفكري والأخلاقي
للقبائل، ومستعیناً بأهل الخیر والصلاح، یشد أزره بأخوة صادقة وارتباط وثیق بالأصدقاء والأشقاء ممن یریدون الخیر لسوریة

خاصة، ویسعون لاستقرار المنطقة عامة.

ولكل ما تقدم واستعانة باالله، ونتیجة عمل دؤوب ومستمر قامت به اللجنة التحضیریة لتأسیس مجلس القبائل والعشائر السوریة،
والمشكلة من السادة الواردة أسماءهم وفق الترتیب الهجائي:

1- رامي شاهر الصالح الدوش العكیدي.

2- زیاد جراد الخلف البدراني البكاري.

3- فیصل علي السلطان البناوي.

4- مضر حماد الأسعد الملحم الجبوري.

5- عبد الحي محمد علي الطویل الخالدي.

٦- عمار محمد الحمادي الحداوي العكیدي.

٧- محمد أمین إسماعیل كاسم العیسى العساني.
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٨- محمد إبراهیم حسن النقشبندي.

٩- أحمد طعمة الخضر البعاجین الشیوخي.

فقد جاء هذا النظام الداخلي مشفوعاً بالوثیقة السیاسیة وكافة الأطر التنظیمیة والفكریة لمجلس القبائل والعشائر السوریة.

الباب الثاني

الفصل الأول

 التعریف، المبادىء، الأهداف

أولاً: التسمیة والتعریف

المادة الأولى- التسمیة: اسم المجلس هو مجلس القبائل والعشائر السوریة.

المادةالثانیة- التعریف:

هو تجمع وطني شعبي اجتماعي سیاسي، یضم القبائل والعشائر السوریة، ویهدف إلى توحید طاقات أبناءها لتكون في خدمة
المشروع الوطني الواحد لتحقیق أهداف الشعب السوري.

ثانیاً: المبادىء

المادة الثالثة-إن المجلس القبائل والعشائر السوریة یرتكز في منطلقاته النظریة والعملیة في سبیل تحقیق أهدافه إلى المبادىء
التالیة:

١- إن القبائل والعشائر السوریة على مختلف انتماءاتها وأطیافها الإثنیة والعرقیة تشكل وحدة اجتماعیة أساسیة في بناء المجتمع
السوري.

٢- سوریة دولة واحدة أرضاً وشعباً ومقدرات.

٣- الهویة الوطنیة السوریة التي یتمتع بها جمیع المواطنین السوریین، هي حالة شكلتها عوامل اجتماعیة واقتصادیة وسیاسیة على
مر التاریخ، ولذلك فلا تفریط ولا تنكر لها في اي حال من الأحوال.

٤- إن العلاقة مع دول الجوار والمحیط الإقلیمي والدولي هي علاقة تشكلت عبر التاریخ، اساسها الانتماء والمصالح المشتركة.

٥- أن المجتمع السوري هو مجتمع تتكامل فیه جمیع مكوناته العرقیة والدینیة، وهذا ما یشكل عامل قوة فیه.

٦- مواكبة تطلعات الثورة السوریة والإیمان بأهدافها.

ثالثاً: الأهداف

المادة الرابعة- إن تشكیل مجلس القبائل والعشائر السوریة على الأسس والمبادىء التي بني علیها، یسعى إلى تحقیق الأهداف
التالیة:

١- مواجهة المخططات المشبوهة للمحاور الإقلیمیة والدولیة التي تسعى إلى زعزعة استقرار المنطقة من خلال محاولات تقسیم
سوریة وتفعیل عوامل الإرهاب.

٢- حشد طاقات أبناء القبائل والعشائر السوریة وتوجیهها لمحاربة قوى الاستبداد والإرهاب من أي نوع كان.
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٣- الإسهام مع باقي مكونات الشعب السوري في تحقیق وحدة الرأي ومقاومة المشاریع المشبوهة، وإیصال الصوت السوري
الحقیقي للمحافل الدولیة.

٤- العمل مع بقیة مكونات الشعب السوري على رفع الظلم وتخفیف المعاناة عن السوریین في أماكن تواجدهم.

٥- التواصل الفعال مع باقي مكونات الشعب السوري للحفاظ على الهویة الوطنیة السوریة  وعلى وحدة النسیج الاجتماعي.

٦- العمل على دعم القرارات والتوجیهات التي یقوم بها الأصدقاء والأشقاء، والهادفة إلى الحفاظ على وحدة سوریة واستقرار
المنطقة.

٧- العمل على تحقیق أعلى درجات السلم الأهلي بین المواطنین السوریین أینما وجدوا، والإسهام في إرساء قواعد الاستقرار
المجتمعي في المجتمع السوري.

٨- ترسیخ قواعد المواطنة والإسهام في إعادة تأهیل مؤسسات الدولة السوریة على أسس وطنیة بما یخدم مصلحة المواطن
السوري ویدعم استقرار المنطقة.

الفصل الثاني

الهیكل التنظیمي لمجلس القبائل والعشائر السوریة

الهیئة العامة التأسیسیة

المادة الخامسة- الهیئة العامة التأسیسیة وهي مجموع الأعضاء المؤسسین والمنتسبین للمجلس بتاریخ انعقاد المؤتمر التأسیسي،
تنعقد لمرة واحدة وتنتهي بإعلان مخرجات المؤتمر والبیان الختامي، ویكون تشكیلها ومهامها على الشكل التالي:

١- یتم ترشیح أعضاء المؤتمر التأسیسي من قبل وجهاء القبائل وأهل الحل والعقد في كل قبیلة أو عشیرة على مستوى المحافظة،
ویتم اعتمادها من قبل اللجنة التحضیریة كأعضاء اصلاء في المؤتمر التأسیسي العام.

٢- تعقد الهیئة العامة التأسیسیة مؤتمرها التأسیسي بحضور الأعضاء المعتمدین من قبل اللجنة التحضیریة كأعضاء أصلاء في
المؤتمر العام، على أن لا یؤثر عدم الحضور على عضویة من لم یحضر.

٣- تتولى الهیئة العامة التأسیسیة في مؤتمرها العام اعتماد مجلس الأعیان الهیئة الرئاسیة والمكتب التنفیذي الهیئة الاستشاریة،
وذلك بطریق التوافق.

٤- یرأس الهیئة العامة التأسیسیة أحد أعضاء اللجنة التحضیریة ویعاونه ثلاث نواب یتولى أحدهم أمانة السر.

٥- یتولى ثلاثة من أعضاء اللجنة التحضیریة مهمة اللجنة الإعلامیة طیلة فترة التحضیر وحتى إعلان البیان الختامي للمؤتمر.

٦- یتولى ثلاثة من أعضاء اللجنة التحضیریة مهمة لجنة العلاقات العامة طیلة فترة التحضیر ولغایة نهایة المؤتمر.

٧- تتخذ قرارات الهیئة العامة التأسیسیة المتعلقة بجدول الأعمال وسیر الجلسات وكافة القرارات الإجرائیة الضامنة لتسییر أعمال
المؤتمر بأغلبیة أصوات النصف زائد واحد من مجموع عدد الحضور.

٨- تتولى الهیئة العامة التأسیسیة مناقشة وإقرار النظام الداخلي في جلسة علنیة.

٩- تنقلب الهیئة العامة التأسیسیة إلى هیئة عامة عادیة بمجرد إعلان البیان الختامي للمؤتمر.

الهیئة العامة العادیة

تتألف الهیئة العامة العادیة من هیئة الرئاسة، والرئیس ونوابه، ومن مجلس الأعیان الهیئة الاستشاریة.
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المادة السادسة-هي مجموع أعضاء مجلس القبائل والعشائر السوریة المؤسسین والمنتسبین للمجلس بتاریخ إعلان البیان الختامي
للمؤتمر، وتنعقد بشكل دوري في نهایة كل سنتین میلادیتین تحتسب من تاریخ إعلان البیان الختامي للمؤتمر العام التأسیسي.

المادة السابعة- یرأس الهیئة العامة العادیة في كل دورة انعقاد لها رئیس مجلس القبائل والعشائر السوریة ، ویعاونه في ذلك نوابه
وأمین السر، وتتولى المهام التالیة:

١- مناقشة التقاریر الثانویة للأجهزة المكونة للمجلس.

٢- اعتماد هیئة رئاسیة لمجلس القبائل والعشائر السوریة، والرئیس ونوابه.

٣- إقرار الخطط والبرامج المقدمة من الهیاكل المكونة للمجلس ومناقشتها، والتعقیب علیها إذا لزم الأمر.

٤- تعدیل النظام الداخلي بناءً على طلب ثلث أعضاء المجلس.

٥- إحداث وتشكیل لجان عمل مختصة كلما دعت الضرورة لذلك.

٦- حجب الثقة عن أي عضو من أعضاء المجلس أو أعضاء مجلس الأعیان أو المكتب التنفیذي أو الهیئة الرئاسیة إذا كان هناك ما
یستوجب ذلك.

٧- إعادة تشكیل مجلس الأعیان حیثما لزم الأمر، وترمیمه في حال الشغور لأي سبب كان.

٨- إقرار الموازنة العامة السنویة للمجلس.

المادة الثامنة- تتخذ الهیئة العامة العادیة قراراتها الإجرائیة والعادیة بالتصویت علیها في جلسة علنیة، وتصدر القرارات بأغلبیة
النصف زائد واحد من عدد الحاضرین.

المادة التاسعة- یعتبر نصاب الهیئة العامة مكتملاً بحضور ثلثي أعضاءها المسجلین بتاریخ انعقادها، فإن لم یكتمل النصاب فیتم
تأجیل اجتماع الهیئة العامة لیوم واحد، ویعتبر النصاب بمن حضر.

الهیئة العامة الاستثنائیة

المادة العاشرة- تعقد الهیئة العامة اجتماعاً طارئاً بطلب من الرئیس بناءً على اقتراح نصف أعضاء المجلس كلما كان هناك حاجة
لذلك، تراعى فیه الأصول والأحكام المتبعة في انعقاد الهیئة العامة العادیة.

مجلس الأعیان

المادة الحادیة عشرة- هو هیئة تمثیلیة اعتباریة تضم عدداً من وجوه القبائل والعشائر السوریة یتم اعتمادهم من قبل الهیئة العامة
بناءً على ترشیح قبائلهم بما یضمن تمثیلاً حقیقیاً لواقع كل محافظة، ویتولى مجلس الأعیان المهام التالیة:

١- المشاركة مع الهیئة الرئاسیة في تشكیل الوفود لحضور الفعالیات الرسمیة والشعبیة التي یشارك فیها المجلس.

٢- حجب الثقة عن أي عضو من أعضاءه أو إحالة أي عضو إلى التحقیق كلما كان هناك موجب لذلك.

٣- المشاركة في لجان فض المنازعات وتطویر العرف العشائري، والإشراف ومتابعة تنفیذ  مخرجات أعمال هذه اللجان.

ویتوجب على الهیئة الرئاسیة الرد على أي تساؤل في مدة أقصاها أسبوع واحد تحت طائلة اعتبار عدم الإحابة موجباً للمساءلة
أمام مجلس الأعیان بقرار یصدر عن المجلس.

٤- یشرف مجلس الأعیان على ثمانیة مكاتب من المكاتب التابعة للمجلس، ویرأسه رئیس یتم اعتماده من قبل الهیئة العامة، یعاونه
ثلاثة نواب.
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المادة الثانیة عشرة – ولایة الرئیس ونوابه سنة واحدة قابلة للتجدید تبدأ من تاریخ تشكیل المجلس.

المادة الثالثة عشرة- یتولى رئیس مجلس الأعیان الإشراف على كافة أعمال المجلس واللجان التابعة له، ومتابعة تنفیذ قراراته
بالتعاون مع نوابه.

المادة الرابعة عشرة- یجتمع مجلس الأعیان مرة كل شهرین تبدأ من تاریخ تشكیل المجلس، ویتخذ قراراته بالأغلبیة المطلقة
بأغلبیة النصف زائد واحد من مجموع الحاضرین.

المادة الخامسة عشرة- تقوم الهیئة العامة بتسمیة رئیس وثلاثة نواب عند انتهاء ولایة الرئاسة بإتمامها سنة كاملة أو عند تمدیدها
لدورة جدیدة لمرة واحدة.

الهیئة الرئاسیة

تعتمدها الهیئة العامة في كل دورة انعقاد، وتتألف من أربعین عضواً بالإضافة إلى الرئیس وأربعة نواب اعضاء.

تجتمع الهیئة الرئاسیة فور اعتمادها من قبل الهیئة العامة، وتنتخب رئیس وأربعة نواب للرئیس من بین أعضاءها. وتتولى الهیئة
الرئاسیة المهام والصلاحیات التالیة:

١- إدارة وتسییر أعمال وشؤون ومهام مجلس لقبائل والعشائر السوریة بكافة اجهزته.

٢- تمثیل المجلس في كافة المحافل الدولیة والإقلیمیة والمحلیة.

٣- متابعة تنفیذ قرارات مجلس الرئاسة والأجهزة التابعة للمجلس.

٤- تشكیل الوفود بالتشارك مع مجلس الأعیان.

٥- الإشراف على كافة النشاطات التي یشارك فیها المجلس، وتفعیل دور الهیاكل واللجان التابعة للمجلس والتنسیق فیما بینها.

٦- الإشراف والتعقیب على تنفیذ كافة القرارات.

٧- اتخاذ كافة الإجراءات والقرارات اللازمة لتسییر عمل المجلس.

٨- اقتراح تشكیل اللجان اللازمة لتنفیذ أعمال المجلس ومتابعة تنفیذ قراراتها.

٩- اتخاذ القرارات المتعلقة بالعقوبات المقترحة من قبل مجلس الأعیان بحق أي عضو من أعضاء المجلس المذكورین، واقتراح
حجب الثقة عن أي عضو من أعضاء مجلس الأعیان، على الهیئة العامة.

الهیئة العامة

المادة السادسة عشرة- تخضع الهیئة الرئاسیة للمساءلة المباشرة من قبل الهیئة العامة في أول دورة انعقاد لها بناءً على طلب
عشرة أعضاء من أعضاء الهیئة العامة، وتتولى الهیئة العامة التحقیق في بعض الوقائع المحددة، وتتخذ ما تراه مناسباً بشأنها.

المادة السابعة عشرة- تتخذ الهیئة الرئاسیة قراراتها بالأغلبیة المطلقة، بأغلبیة النصف زائد واحد من مجموع الحاضرین، وفي
حال تساوي الاصوات یكون صوت الرئیس مرجحاً.

المادة الثامنة عشرة- یرأس رئیس مجلس القبائل والعشائر السوریة اجتماعات هیئة الرئاسة ویخاطب هیاكلها التنظیمیة بكتب
رسمیة، ویمثل هیئة الرئاسة أمام الغیر، ویتخذ كافة الإجراءات التي من شأنها تسهیل عمل هیئة الرئاسة، ویعتبر مسؤولاً أمام هیئة

الرئاسة عن كل عمل أو تصرف یقوم به بمناسبة عمله كرئیس للهیئة.

أمانة السر
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هي هیئة علمیة وعملیة ترتبط بالرئیس مباشرة، وتتولى عملیة متابعة العمل ضمن الهیاكل والأجهزة التنظیمیة لمجلس القبائل
والعشائر السوریة، تقوم بإعداد وتنظیم كافة كتب وقرارات المجلس لتصدر من جهاتها، وتنسیق مواعید الاجتماعات العامة التي
تضم الأجهزة مجتمعة، والتعاون مع المكاتب في عملیات التنسیق الخارجي وبلورة الأفكار والوقائع في إطار تحقیق اهداف هذا

المجلس.

الهیئة الاستشاریة

هي هیئة یتم اعتمادها من قبل الهیئة الرئاسیة بالتشاور مع مجلس الأعیان، وتتألف من سبعة شیوخ من شیوخ القبائل والعشائر
ممن تتوفر فیهم القدرة على التعامل مع المشاكل والأحداث الناشئة بین أبناء القبائل والعشائر، ویتمتعون بالخبرة في الأعراف

العشائریة وتطویرها بما یتناسب مع تطورات المرحلة وخدمة أهداف المجلس.

الهیئة التنفیذیة

تتولى الهیئة الرئاسیة اعتماد أعضاء الهیئة التنفیذیة من بین أعضاءها، تقوم الهیئة التنفیذیة بتنفیذ الخطط والبرامج العملیة التي
تضعها الأجهزة المكونة لمجلس القبائل والعشائر السوریة وفق ما تقتضیه الاستراتیجیة العامة للمجلس. وتتألف الهیئة التنفیذیة من

تسعة أعضاء وتتبع للهیئة الرئاسیة.

هیئة المحاسبة والانضباط

هي هیئة علمیة وعملیة تتألف من ثمانیة أشخاص هم رئیس مجلس القبائل والعشائر ونوابه، بالإضافة إلى رئیس مجلس الأعیان
ورئیس هیئة التفتیش إضافة إلى عضو من الهیئة الرئاسیة، ویتم اعتمادهم من قبل الهیئة الرئاسیة. تعمل هیئة المحاسبة والانضباط
على رفع مستوى فعالیة مجلس القبائل والعشائر في أداء عمله، واتخاذ القرارات المناسبة وتنفیذها بأفضل الصور وإدارتها بكفاءة

عالیة لتحقیق الأهداف المرجوة، كما تساهم في اكتشاف الأخطاء السلوكیة والأدائیة، ومتابعة تنفیذ الأعمال والخطط، ومحاولة
اكتشاف الانحرافات عن المسار والأهداف الموضوعة، وتحدید اسبابها والعمل على تقویم الاعوجاجات والانحرافات باتخاذ

الإجراءات التصحیحیة في الوقت المناسب.

هیئة التفتیش

وهي هیئة علمیة وعملیة تتبع الهیئة الرئاسیة لمجلس القبائل والعشائر السوریة، وتتكون من سبعة أعضاء، ثلاثة منهم من الهیئة
الرئاسیة، وثلاثة من مجلس الأعیان، وعضو واحد من أبناء القبائل والعشائر السوریة، كلهم من ذوي الخبرة والاختصاص في
مجال القانون والإدارة، یتم اعتمادهم من قبل الهیئة الرئاسیة، تقوم هذه الهیئة بتقدیم تقاریر دوریة إلى الهیئة الرئاسیة، وتتولى

المهام والصلاحیات التالیة:

١- التحقیق في جمیع القضایا المالیة والتنظیمیة التي تحال إلیها من قبل الهیئة الرئاسیة.

٢- مراجعة كافة الحسابات المتعلقة بالنفقات والإیرادات والتدقیق فیها بناءً على طلب الهیئة الرئاسیة أو طلب ثلث أعضاء مجلس
الأعیان.

٣- إعداد التقاریر الدوریة عن عمل المجلس، تقدمها إلى مجلس الرئاسة.

الهیئة التمثیلیة

وهي هیئة تمثیلیة تضم عدداً من من وجهاء القبائل السوریة في الهیئة الرئاسیة ویتم اعتمادها من قبلها. مهمتها، تمثیل مجلس
القبائل والعشائر في الفعالیات الرسمیة والشعبیة، الداخلیة والخارجیة، وفي كافة المحافل الدولیة والإقلیمیة والمحلیة، وتتكون من

هیئتین:

أ- خارجیة: تتألف من خمسة أعضاء وهم، رئیس مجلس القبائل والعشایر السوریة إضافة إلى أربعة أعضاء من هیئة الرئاسة.

ب- داخلیة: وتتألف من خمسة أعضاء من أعضاء الهیئة الرئاسیة. ویمكن لهیئة الرئاسة إضافة أعضاء جدداً بحسب الحاجة.
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المكاتب التابعة لمجلس القبائل والعشائر السوریة

١- المكتب السیاسي: وهو (هیئة سیاسیة) یتولى وضع الاستراتیجیة السیاسیة للمجلس والرؤیة العامة له، وتنفیذها بإشراف
الجهات الأعلى، كما یتولى وضع برامج العمل السیاسي وتطویر الأداء، وبناء العلاقات السیاسیة مع المكونات السیاسیة الأخرى
لتحقیق أعلى درجات الانسجام العملي بین مكونات العمل السیاسي السوري. یرأس المكتب أحد الكوادر المتخصصة من أبناء

القبائل والعشائر السوریة، ویعاونه نائبان. ویمكن للمكتب السیاسي ان یضم إلى بنیته عدداً من الأعضاء ممن تتوفر فیهم معاییر
العمل السیاسي.

٢- المكتب القانوني: وهو (هیئة قانونیة مختصة، یرأسها رجل قانون بدرجة مستشار في القانون – قاض او محام – یعاونه نائب
وأمین للسر تعتمده الهیئة العامة)، ویتولى مهمة صیاغة الأطر التنظیمیة والقانونیة الناظمة لعمل المجلس والإشراف على تنفیذها،

كما ویتولى مهمة تقییم الأداء القانوني، والرقابة على كافة أعمال المجلس القانونیة والمحاسبیة.

 بنشر سیاسة المجلس ووضع
�
٣- مكتب الإعلام والثقافة والنشر: وهو (هیئة علمیة متخصصة في الإعلام والترویج) یعن�

السیاسة الإعلامیة لمجلس القبائل والعشائر السوریة، ووضع الخطط والبرامج الكفیلة بتفعیل الآلة الإعلامیة له، وتنفیذها
والإشراف علیها، یضم المكتب عدداً من الكوادر الإعلامیة من أبناء العشائر السوریة ممن یحملون مؤهلات العمل الإعلامي.
یرأس المكتب رئیس یحمل شهادة تخصص في الإعلام، یعاونه نائب وأمین للسر. ویمكن للمكتب أن یضم عدداً من الأعضاء

الآخرین وفق مقتضیات المصلحة.

٤- مكتب السلم الأهلي: هو (هیئة حقوقیة اجتماعیة) یضم عدداً من الكوادر المتخصصة في العلوم الحقوقیة والاجتماعیة وبعض
المتخصصین في قضایا السلم الاجتماعي من أبناء القبائل والعشائر. یتولى المكتب مهمة وضع استراتیجیة الاستقرار الاجتماعي

وترسیخ عوامل السلم الأهلي بما یضمن عودة المجتمع السوري إلى طبیعته الأصیلة بعیداً عن مفرزات الحرب. یرأس المكتب أحد
الكوادر المتخصصة، ویعاونه نائب وأمین للسر. وللمكتب أن یضم إلى بنیته عدداً من الأعضاء المهتمین بهذا الخصوص.

٥- مكتب العلاقات العامة: وهو (هیئة علمیة متخصصة) في إدارة العلاقات الخارجیة للمجلس. یتولى وضع سیاسة منهجیة
للتواصل الفعال مع كافة مكونات الشعب السوري وهیئاته العاملة في مختلف المجالات. كما یتولى مهمة التواصل مع الهیئات

والمنظمات الدولیة ذات الصلة بالشأن السوري، ویسعى إلى إبراز دور القبائل والعشائر السوریة في الحیاة العامة وذلك بالتعاون
والتنسیق مع كافة الأجهزة العاملة في مجلسللقبائل والعشائر السوریة. یرأس المكتب أحد المختصین من أبناء القبائل والعشائر

السوریة المهتمین بالعلاقات العامة.

٦- مكتب شؤون الداخل السوري: وهو (هیئة علمیة واجتماعیة) یضم عدداً من أبناء القبائل والعشائر السوریة المقیمین في الداخل
السوري. یتولى المكتب تنفیذ سیاسة  مجلس القبائل والعشائر السوریة المتعلقة بقضایا الداخل، ویشكل وحدة ارتباط مع الأجهزة
المشكلة  مجلس القبائل والعشائر السوریة، ویسعى إلى تفعیل دور المجلس وتعمیم أدبیاته، ویشرف على مشاریعه في الداخل

السوري بما لا یتعارض مع اختصاصات المكاتب المتواجدة داخل سوریة. یرأسه أحد أبناء القبائل والعشائر السوریة المشهود لهم
بالهمة العالیة، والكفاءة والنزاهة، والاهتمام بالشأن العام، ویعاونه نائب وأمین للسر. ویمكن للمكتب أن یضم عدداً من الأعضاء

الآخرین.

٧- مكتب المتابعة والتوثیق: هو (هیئة علمیة وعملیة) یضم مجموعة من أبناء القبائل والعشائر ویتولى متابعة عملیة تنفیذ
القرارات الصادرة عن المكتب التنفیذي، وإعداد التقاریر اللازمة لتقییم أداء تنفیذ هذه القرارات، وتوثیق كل ما یصدر عن أجهزة
المجلس من قرارات وأرشفتها اصولاً وعلمیاً، كما یتولى المكتب عملیات رصد واحصاء الظواهر والاجتماعیة والسیاسیة الناشئة
في المجتمع السوري، وتوثیقها، وإحالتها إلى رئاسة المكتب التنفیذي للتعامل معها من خلال المكاتب المتخصصة. یرأس المكتب

أحد أبناء القبائل والعشائر السوریة، یعاونه نائب وأمین للسر تعتمده الهیئة العامة من المختصین في هذا الشأن.

٨- المكتب الإغاثي والشؤون الاجتماعیة: وهو (هیئة علمیة وعملیة) یتولى تقدیم الدعم الإغاثي للمحتاجین إلیها من أبناء الشعب
السوري وفق استراتیجیة المجلس المعلنة في هذا السیاق، ووفق برامج الدعم الإغاثي والمادي والمعنوي في كافة متطلبات الحیاة،

حیث یقوم المجلس بتقدیم استراتیجیة الدعم الإغاثي وتنفیذها على أسس علمیة ومنهجیة وفق ما تقتضیه الظروف والاحتیاجات
حیث یكون السوریون المحتاجون للدعم بكل اشكاله ومقتضیاته. یرأس المكتب أحد أبناء القبائل والعشائر، ویعاونه نائب وأمین

للسر. ویمكن للمكتب أن یضم عدداً من المهتمین بالشأن، كما یمكنه استحداث فروع وشعباً حیث تقتضي الضرورات ذلك.
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٩- مكتب الارتباط والتنسیق: وهو (هیئة علمیة وعملیة) یتولى متابعة العمل ضمن الهیاكل والأجهزة التنظیمیة مجلس القبائل
والعشائر السوریة. كما یتولى  بالإضافة إلى ذلك عملیة التنسیق العملي بین الهیاكل المكونة للمجلس وربطها بالهیاكل والتنظیمات
والجهات المهتمة بالشأن السوري. ونتیجة لذلك، فإنه یحق لأعضاء هذا المكتب حضور اجتماعات الأجهزة التابعة للمجلس كافة

بما فیها الهیئة الرئاسیة، كما ویشارك في كافة أنشطتها وفعالیاتها، ویقوم بتنسیق مواعید الاجتماعات العامة التي تضم كل
الأجهزة، ویتعاون مع مكتب العلاقات العامة في عملیات التنسیق الخارجي وبلورة الافكار والوقائع في إطار تحقیق أهداف

المجلس. یرأس المكتب أحد أبناء القبائل والعشائر المتخصصین في المجال الإداري والمؤسساتي، یعاونه في مهامه نائب وأمین
للسر. ویمكن له ان یضم عدداً من الأعضاء الآخرین.

١٠- مكتب الإرشاد والتوجیه الدیني: هو (هیئة علمیة وعملیة) یضم مجموعة من المشایخ وطلبة العلم السوریین الذین یمتازون
بالإسلام الوسطي المعتدل، یهتم هذا المكتب بمتابعة المناهج العلمیة وتاریخ الإسلام الصحیح الذي یقوم على الكتاب والسنة، حیث

یضمن التعایش والانسجام بین مكونات الشعب السوري العرقیة والإثنیة، ومحاربة الافكار الدخیلة على المجتمع السوري من
خلال إقامته للندوات العلمیة واللقاءات التي تستهدف الشباب في الداخل السوري وفي أماكن اللجوء. یرأس المكتب أحد المشایخ

ویختار له نائبین وأمیناً للسر. ویضم أعضاء آخرین حسب الحاجة.

١١- المكتب المالي والاقتصادي: وهو (هیئة علمیة وعملیة) یضم مجموعة من الكفاءات العاملة والمهتمة بالشأن الاقتصادي،
یتولى عملیة إعداد الموازنة العامة لمجلس القبائل والعشائر السوریة، ویتابع تنفیذها. كما یقوم بإعداد الخطط والبرامج العلمیة

والعملیة لتأمین إیرادات المجلس المالیة، ویشرف على الإنفاق العام وإعداد الدراسات اللازمة لتحسین الوضع الاقتصادي
للسوریین في أماكن تواجدهم، ویعد المشاریع الاقتصادیة والإنمائیة اللازمة ویتابعها في الأراضي السوریة. تتبع هذا المكتب كافة

اللجان المالیة والمحاسبیة في المجلس. یرأسه أحد أبناء القبائل والعشائر ویعاونه نائب وأمین للسر. ویمكنه أن یضم عدداً من
المهتمین بهذا الشأن.

 النشاط الریاضي الشبابي والأولمبي
�
١٢- مكتب الریاضة والشباب والنشاط الأولمبي: وهو (هیئة ریاضیة شبابیة) یهتم ویرع�

(الشباب والطلبة)، ویشرف على كافة الأنشطة الریاضیة والثقافیة والأدبیة والفنیة والكشافة التي تهتم بالریاضة والشباب، یتألف
أعضاء هذا المكتب من الشباب الذین یتمتعون بالكفاءة الریاضیة والثقافیة والفنیة. یقیم هذا المكتب مختلف الأنشطة والمسابقات
والمباریات الریاضیة وفي مختلف الألعاب، بالإضافة إلى الدورات في مجالات أخرى كالثقافة…الفن…الكشافة، مع الاهتمام
والعنایة بالریاضات الخاصة بذوي الاحتیاجات الخاصة (المعاقین) فكریاً وجسدیاً وحركیاً، یمارس هذا المكتب نشاطاته داخل

سوریة وخارجها.

١٣- مكتب التنظیم والإدارة: هو (هیئة علمیة وإداریة) یضم مجموعة من الكفاءات المهنیة التي تتولى المحافظة على تطبیق
وتنفیذ الأطر التنظیمیة للمجلس وتطویرها، وضبط كافة الأعمال والقرارات الصادرة عن كوادر المجلس بما یتناسب وینسجم مع

النظام الداخلي للمجلس، ووضع الأسس والضوابط اللازمة لتوسیع هذه الأطر. یرأس المكتب رئیس یعاونه نائب وأمین للسر.

١٤- مكتب حقوق الإنسان: یراقب هذا المكتب تحقق معاییر الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والقوانین والمواثیق الدولیة، ویعمل
على بناء التواصل مع المنظمات الدولیة ویشارك في فعالیاتها. یرأسه أحد رجال القانون ویعاونه في مهامه نائبان.

 هذا المكتب الشؤون الأمنیة والعسكریة ویتولى عملیات التنسیق في هذا الشأن.
�
١٥- المكتب العسكري: یرع�

١٦- مكتب الصحة: وهو (هیئة علمیة متخصصة في شؤون الصحة) یرأسه طبیب أو صیدلي یعاونه نائبان. یقوم بوضع الخطط
والبرامج اللازمة لتطویر الشأن الصحي، وتقدیم التقاریر الدوریة إلى الهیئة الرئاسیة بالتعاون مع مكاتب الشهداء والمعاقین

واللاجئین والمهجرین.

١٧- مكتب التربیة والتعلیم: هو (هیئة علمیة) یضم مجموعة من الكفاءات المهنیة التي تتولى مهمة تطویر المناهج التعلیمیة
وإعداد الخطط والبرامج العملیة، وإعداد الدراسات اللازمة لتطویر الواقع التربوي والتعلیمي والعمل على إیصالها إلى مصاف

الدول المتقدمة.

 بشؤون اللاجئین والمهجرین في الداخل والخارج، ویقدم
�
 هذا المكتب ویعن�

�
١٨-  مكتب شؤون اللاجئین والمهجرین: یرع�

تقاریره الدوریة إلى الهیئة الرئاسیة.
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١٩- مكتب الشهداء والمعاقین: یعمل هذا المكتب على رعایة أسر الشهداء ومتابعة شؤرونهم في الداخل والخارج، كما یهتم
برعایة المعاقین ذهنیاً وجسدیاً، ویقدم تقاریره الدوریة إلى الهیئة الرئاسیة.

الفصل الثالث

أحكام عامة

١- یقبل المجلس الهبات والتبرعات غیر المشروطة والتي تقدمها جهات وطنیة لم یثبت تورطها في أیة مخططات مشبوهة أو
أعمال عدائیة تجاه أبناء الشعب السوري.

٢- تعتبر أموال المجلس المنقولة وغیر المنقولة مالاً عاماً في ملكیة الشعب السوري جمیعه. وتخضع مالیة المجلس لقواعد
المحاسبة العامة.

٣- في حال تساوي الأصوات في أیة عملیة تصویت او اقتراح تجریها أجهزة المجلس بما فیها الهیئة العامة، یكون صوت رئیس
ذلك الجهاز مرجحاً.

٤- العادة محكمة والعرف أحد مصادر التشریع، تتم العودة إلیهما في حال سكوت النص او في حال الخلاف على تفسیره، وذلك
بعد أخذ رأي اللجنة الاستشاریة.

٥- یجوز الجمع بین العضویة في مجلس الأعیان والعضویة في أي جهاز آخر من أجهزة المجلس، على أن لا یجوز الجمع بین
رئاستین فیه.

٦- یعتبر عضو مجلس الأعیان المكلف بمهمة عضویة أو رئاسیة في جهاز آخر، في إجازة رسمیة، ولا یحق له التصویت في
اجتماعات المجلس إذا حضرها.

٧- یتولى النظام المالي للمجلس وضع آلیات صرف التعویضات والمكافآت التي تمنح لأعضاء المجلس ولرؤساء الأجهزة
ولأعضاءها.

٨- یعتبر رئیس مجلس القبائل والعشائر السوریة آمراً للصرف بما ینسجم والمیزانیة العامة للمجلس.

٩- تعتبر مقدمة هذا النظام جزءاً لا یتجزأ منه.

 

 


