
1/17

(4)  التیار السوري للبناء والتجدید " سبت "  - المنشورات
facebook.com/sbtsyria/posts/1866140693666282

(التیار السوري للبناء والتجدید "سبت" )

وطن - بناء - تجدید

تمهید : إن تأخر انتصار الثورة، وتحول سوریا إلى وطن محتل من قبل عدة قوى أجنبیة، وتغیر موازین القوى، ووجود مشروع
إیراني استیطاني للسیطرة على المنطقة، كل هذا یستدعي النظر في آلیات وأدوات الصراع والمواجهة لتكون مناسبة للتعامل مع
هذا الواقع المعقد والتحدیات الكبرى القائمة، فلن یجدي التخطیط الفردي في مواجهة هذا التخطیط الجماعي ضد ثورتنا السوریة

العظیمة .

ومن هنا وجدنا الحاجة الملحة لتأسیس تیار وطني یحمل على عاتقه التعامل مع هذه الوقائع والتحدیات للخروج بسوریا إلى عصر
جدید عنوانه إعادة بناء الوطن من خلال رؤیةحداثیة معاصرة منفتحة على مختلف أطیافه، لإعادة اللحمة الوطنیة .

و تأكیدنا على الحقائق المهمة التي تستهدف إنقاذالمجتمع والمواطن السوري من الحالة المتردیة التي أوصلنا إلیها النظام البائد،
وهي أن :

* نعمل لأجل الحریة والعدالة والكرامة .

* ونعمل لكي یكون المواطن السوري حراً في اختیاراته وتفكیره وآرائه..

* ونعمل لتحطیم الاستبداد وأصنامه وعلاج آثاره..

من نحن :

*تیارنا مجموعة من السوریین قرروا جمع صفوفهم وبذل جهودهم لتحقیق حیاة كریمة لشعبنا السوري،

*تیارنا إطار جامع یسعى لإعادة جریان الحیاة في شرایین سوریه الاقتصادیة والاجتماعیة والتعلیمیة والصحیة والسیاسیة .

الرؤیة :

بناء مجتمع المواطنه والعداله والدیمقراطیه المقبول داخلیاً واقلیمیا ودولیاً

الرساله :

تجمع النخب السیاسیه والفكریه والثقافیه لبناء سوریه الحدیثه لتحقیق رؤیة التیار .

https://www.facebook.com/sbtsyria/posts/1866140693666282
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الشعار : زهرة الیاسمین الدمشقیة ذات الخمس تیجان البیضاء مع خلفیه تضم علم الثورة

( سیتم عمل مسابقه لأختیاره)

( یمكن أعتماد شعار مؤقت )

أهدافنا :

إیماناً منّا بسوریه حرة، وبالمبادئ التي دفعت الشعب السوري للخروج ضدّ استبداد النظام،

وسعیاً منّا للوصول إلى سوریه مدنیّة تعددیّة دیمقراطیّة..

فقد تعاهدنا نحن أعضاء (سبت ) ومؤیدي خطه الوطني على المبادئ التالیه :

1- سوریا دولة واحدة متعددة القومیات والأدیان ، ویعیش فیها جمیع أبنائها متساوین أمام القانون.

2 - لكل فرد وجماعة كامل الحقّ في التعبیر بحریّة مطلقة ضمن الإطار الذي یحدده دستورٌ یوافق علیه السوریون.

3 - الشعب السوري مصدر جمیع السلطات، وهو من یقررشكل الحكم بالطرق الدیمقراطیة والإرادة الحرة.

4 - لا تمییز بین السوریین على أساس عرق أو مذهب أوعرق أو رأي سیاسي أو منبت اجتماعي أو ثروة أو جنس.

5 - احترام حق الملكیة الفردیة، وحق التعبیر، وحریة الاعتقاد والعبادة، وحرمة الحیاة الخاصة.

6 - المجرمون والمتهمون بجرائم مكانهم المَحاكم، والتحریض على العنف والقتل على أساس جماعي هو جریمة.

7 - لكل مواطن الحق في التعلّم والعمل الكریم، وطریقنا لتحقیق ذلك هو التنمیة المتساویة.

8 – الحرص على قیام المرأه بدورها كاملا في اطار التكامل مع الرجل لبناء الأسره والمجتمع ، بما لایتعارض مع طبیعة كل

منهما ..

9 - الاستبداد مرفوض بكل أشكاله وألوانه.

خارطة الطریق :

یسعى التیارالسوري للبناء والتجدید (سبت ) خلال ما تبقى من عمر الثورة إلى تحقیق ما یأتي :

- تقدیم كلّ ما یمكن للمواطنین في المناطق المحررة لمساعدتهم على التسییر الذاتي لشؤونهم .

- بذل كل الجهود لتلبیة الحاجات الضروریة للسكان.

- تأسیس مؤسسات صحیة وتعلیمیة ورعایة اجتماعیة لمختلف شرائح المجتمع.

- تقدیمُ ما أمكنَ لإخراجِ المدنیین من آثار الصراع المسلح،وتوفیر الحمایة اللازمة لهم.

- التمهید لبناء مؤسسات قانونیة - مدنیَّة كفیلة بإدارة شؤون السكان لتكون حجرَ الأساسِ لبناء المؤسسات القانونیة مستقبلاً.

- السعي لعقد مؤتمر وطني سوري عامّ یكون ممثلاً لكافّة شرائح المجتمع السوري الاجتماعیة والسیاسیة والعمریة وفق آلیة تمثیل
حقیقیة عادلة.

* تحریر الاقلیات من الصوره الذهنیه عن الارهاب السني الذي رسمته القوى المعادیه .
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  مبادئ عامة :

  على مدى عقود من الزمن عاشت سوریة تحت رحمة نظام دكتاتوري عائلي طائفي مزق لحمة المجتمع ، واستنفذ طاقاتها المادیة

والبشریة ، وأفرغ الحیاة السیاسیة مما أفقد سوریة دورهاالوطني والقومي

والإنساني، وأخضع الشعب لنظام أمني إقصائي .

و مع قیام الثورة السوریة ،في عام ٢٠١١م التي استهدفت استرداد حریة المواطن السوري وكرامته ، وبعد شلالات من الدم
الطاهر، أصبح واجباً العمل على تأسیس تشكیلات سیاسیة قادرة على التعامل مع المستجدات التي طرأت على الوضع السوري

وفي مقدمتها بناء

نظام سیاسي مدني دیمقراطي تعددي یعید للمواطن حقوقه وحریته وكرامته التي أهدرها النظام البائد .

وانطلاقاً مما سبق یسعى التیارالسوري للبناءوالتجدید"سبت"

إلى أن یكون تیاراً سیاسیاًیساهم في نقل سوریة من حالة القمع التي عاشتها إلى فضاء حریساهم بتقدم المجتمع

السوري، ورعایة إمكانیاته الكامنة ،مستفیدة من معطیات التقدم

والحداثة وحقوق الإنسان ومكتسبات الثورة السوریة، بالاستفادة من التراث السیاسي والثقافي العربي والعالمي . وذلك من خلال:

* العمل على تفعیل حركة سیاسیة سوریة تحمل وعیاً مطابقاً لحاجات الواقع السوري وتتوافق مع التطلعات الاقلیمیه والدولیه
ومقاومة نظام الاستبداد بكل الأشكال المشروعة.

* العمل على معالجة الكسور والانقسامات التي أحدثها النظام الاستبدادي وحلفاؤه وبناء عقد اجتماعي سوري جدید یأخذ بالاعتبار
المتغیرات السیاسیة والثقافیة والفكریة التي انتجتها الثوره.

* التنسیق والتعاون مع القوى السیاسیة السوریة و منظمات المجتمع المدني.

وحدةالتیار:

إن وحدة التیارهي إحدى الركائز الثابتة في تدعیم قیادته وتنظیم قاعدته وبناء العلاقة الداخلیة الفكریة والسیاسیة والتنظیمیة , وهي
تقوم على الأسس التالیة :

* الالتزام بالبرنامج السیاسي

* الالتزام بالنظام الداخلي

* الوقوف بحزم ضد كل نشاط تكتلي أو انقسامي من أي نوع كان یهدد وحدة التیار ویضعفها .

  

القیادةالجماعیة:

وهي مبدأ أساسي لتنظیم الحیاة والعلاقات الداخلیة في التیار،وهي تعمل للحیلولة دون ظهور الفردیة

والشخصنة دون أن تلغي دور الفرد الإبداعي .

  

المركزیة الدیمقراطي:
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* حریة المناقشة والانتقاد مكفولة لجمیع الأعضاء والهیئات

* تؤخذ القرارات بالأغلبیة (النصف زائد واحد)

* تلتزم الأقلیة بتنفیذ قرارات الأغلبیة مع احترام الأغلبیة لرأي الأقلیة .

* یتساوى جمیع أعضاء التیار في الحقوق والواجبات ولا فرق بینهم إلا في درجة الالتزام والتنفیذ.

* یتم انتخاب هیئات التیار ومكاتبها من القاعدة إلى القمة بالاقتراع السري

* یحق لأي عضو في التیار ترشیح نفسه أو غیره

* مساءلة وانتقاد المرشحین حق لكل أعضاء التیار

* النقد والنقد الذاتي هو حق لكل عضو، وسیلة لتصحیح الأخطاء والمسار وتعمیق الإیجابیات.

النظام الداخلي

التیار السوري للبناء والتجدید

( سبـت )

وطــــن ---- بنـــــاء---- تجدید

مقدمة :

نتیجة لثورة الحریه والكرامه السوریه ، ولتخازل العالم والظروف التي یعیشها الشعب السوري من قتل وتدمیر وتهجیر وسرقة
تاریخه العریق وحضارته على مر العصور .

دفع بعض الأحرار من الشعب إلى تشكیل التنظیمات والتكتلات والأحزاب السیاسیة هدفها الاول في هذه المرحلة التاریخیة تحقیق
اهداف الثوره ( حریه - كرامه - عداله اجتماعیه ) .

ومن رحم الثورة الیتمة في سوریا نشأ هذا التیار والذي سمي( التیار السوري للبناء والتجدید )مختصرا بكلمة (سبت ) من قبل
نخبة من المثقفین والوطنین الغیارى على سوریه وشعبها ،

تطلب أن یوضع لهذا التیار نظام داخلي یوضح بموجبه أسس التنظیم والأهداف لتحقیقها وبیان طریقة ادارته والمكاتب التي تدیره
بشكل صحیح ودیمقراطي وفق أسس علمیة ودیمقراطیة لتتناسب والوضع الحالي للمرحلة الراهنة في سوریا لیكون هذا التیار نافذة
للشعب السوري لیطل من خلاله على العالم المتحضر وفق خطى واضحة وثابتة لتنقل سوریه من مرحلة الدكتاتوریة المتسلطة إلى

مرحلة الدیمقراطیة من أجل استرداد الشعب السوري حریته وكرامته وحقوقه المسلوبة وكذلك رأب الصدع الذي أوجده النظام
الباغي بین كافة أفراد الشعب السوري وفئاته.وكذلك أعداد (جیش) وطني هدفه حمایة سوریا وحدودها من أي عدوان أو أطماع

خارجیة وداخلیه لیكون بدیلاً عن ( الجیش ) الطائفي الذي أسسه حكم الطاغیة لحمایته شخصیاً وحمایة كرسیه ولصوص الحكومة
التابعین له التي تحكم سوریا بالحدید والنار ..

مخطط النظام الداخلي

أولاً : الباب الأول :

الفصل الاول : التسمیة

الفصل الثاني : المبررات
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الفصل الثالث : الأهداف

الفصل الرابع : خطة التیار والرؤیة المستقبلیة

الفصل الخامس : المبادئ والأسس الذي یقوم على أساسها التیار

الفصل السادس :الشعار

ثانیاً : الباب الثاني

العضویة – شروطها أنتهاؤها – حقوق وواجبات العضو --العقوبات

الفصل الأول : شروط العضویة

الفصل الثاني :أنتهاء العضویة

الفصل الثالث : أ--حقوق العضو ب—واجبات العضو

الفصل الرابع : العقوبات أنواعها وأسباب فرضها

ثالثاً : الباب الثالث – الهیكل التنظیمي للتیار

الفصل الاول : المؤتمر العام — قوامها— مهامها—أجتماعها

الفصل الثاني : الأمانة العامة—تشكیلها—مهامها—أجتماعها—انقضاؤها

الفصل الثالث : المكاتب

مكـــــــــــــــتب التنظیمي : أ—تشكیله ب—مهامه ج—أنقضائه

المكتــــــــــب الأعلامي : أ—تشكیله ب—مهامه ج—أنقضائه

المكتـــــــــب الأجتماعي : أ—تشكیله ب—مهامه ج—انقضائه

مكتب الشباب والریاضة : أ—تشكیله ب—مهامه ج—أنقضائه

مكتـــــــــــــــــب المرأه : أ—تشكیله ب—مهامه ج—أنقضائه

المكــــــــــــــتب القانوني: أ—تشكیله ب—مهامه ج—أنقضائه

المكـــــــــــــــــتب المالي: أ—تشكیله ب—مهامه ج—أنقضائه

المكـــــــــــــــتب الثقافي: أ—تشكیله ب—مهامه ج—أنقضائه

الفصل الثاني : الفروع والشعب والراوابط والوحدات في المحافظات والمناطق والنواحي والقرى

الفـــرع : أ-- تشكیله ب مهامه ج—ادارته

الشعـبة : أ —تشكیلها ب—مهامها ج—أدارتها

الرابطة : أ—تشكیلها ب – مهامها ج- أدارتها

الوحدة : أ—تشكیلها ب - مهامها ج - أدارتها
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الباب الرابع :الأجتماعات والمؤتمرات

الفصل الاول :أجتماع المؤتمر العام

الفصل الثاني : أجتماع الأمانة العامة

الفصل الثالث : أجتماع الفرع

الفصل الرابع :أجتماع الشعب

الفصل الخامس :أجتماع الروابط والوحدات

الباب الخامس :الموارد المالیة للتیار

الفصل الأول : الأشتراكات الدوریة من الأعضاء

الفصل الثاني : التبرعات والهبات والإعانات

الباب السادس : أحكام عامة

==========

الباب الأول :الفصل الأول : تعریف بهذا النظام

المادة الأولى : التیار السوري للبناء والتجدید والمختصر بكلمة ( سبت ) وهو تنظیم سیاسي له شخصیة أعتباریة وذمة مالیة
مستقلة ولا یهدف إلى الربح التجاري من أي نشاط له

المادة الثانیة : المقر الرئیسي للتیار مدینة دمشق العاصمة السوریة .

الفصل الثاني : مبررات وجود هذا التیار

المادة الثالثة : توحید كلمة أحرار ومثقفي سوریه والوطنیین ضمن تیار واحد لتوحید كلمتهم والتعاون مع بقیة الأحزاب والتكتلات
الوطنیة ومنظمات المجتمع المدني ، لبناء سوریا الحدیثة الدیمقراطیة ومنح المواطن السوري حریته المطلقة التي یمنحها له

الدستور، لیكون فعالاً في المجتمع بكافة المجالات .

المادة الرابعة : العمل سویاً لأعادة بناء ما تدمر منها جراء العدوان التي تعرضت له في هذه المرحلة.

المادة الخامسة : العمل على أعادة اللاجئین الذین تشردوا في كافة أصقاع الأرض .

الماده السادسه :العمل على تأهیل الشعب لیكونوا هم اصحاب القرار في تحدید مصیرهم .

وتاهیل كافة المتضررین على التأقلم مع وضعهم الجدید ورعایتهم وتأمین حاجیاتهم بما یضمن كرامتهم .

المادة السابعة : الأنتقال بسوریه الحدیثة من النظام الدیكتاتوري المتسلط إلى نظام الحكم الدیمقراطي ، دون أي أقصاء أو تحیید
لأي مكون من مكوناته ودون تمییز بین القومیات أو الأدیان.

الفصل الثالث : الأهداف

المادة الثامنة :هدف التیار الرئیسي اسقاط نظام البغي والتسلط القائم في سوریا و تأمین الحریة الفردیة للمواطن والسماح له
بتشكیل الأحزاب والجمعیات والنقابات التي تضمن حق الفرد وحریته المطلقة ضمن حدود القانون والحریات الفردیة في المجتمع .
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المادة التاسعة : وضع دستور على أسس دیمقراطیة من قبل مجلس نیابي منتخب یضمن حریة المواطن الشخصیة وحقوق الدولة
وتنظیم علاقتها بالدول الأخرى وطریقة الحكم فیه ویراعى فیه مصالح الشعب بجمیع أطیافه ومكوناته .

المادة العاشرة : الأعتراف بالتعددیة الفكریة والثقافیة والسیاسیة

المادة الحادیة عشرة : أعتماد مبدأ التداول السلمي للسلطة..

المادة الثانیة عشر : أعتماد مبدأ فصل السلطات الثلاث ( التنفیذیة والتشریعیة والقضائیة ).

المادة الثالثة عشر : أحترام حریة المعتقدات والممارسات الدینیة . .

المادة الرابعة عشر: الأهتمام بالشباب من الجنسین ودون تمییز بینهما بأعتبارهم اللبنة الأساسیة في بناء المجتمع والرافد الرئیسي
لأقتصاد البلد وتقدمه ونهضته .

المادة الخامسة عشر :المرأة نصف المجتمع یحق لها التعلم والعمل في كافة مجالات الحیاة بما فیها السیاسیة والترشح للمناصب
العلیا في الدولة.

المادة السادسة عشر : أحترام حدود الدولة وجغرافیتها والمحافظة علیها من أي أعتداء وحمایة سیادتها الوطنیة.

المادة السابعة عشر : سوریه جزء من الوطن العربي والأسلامي لذا یجب العمل على تعزیر العلاقات مع كافة الدول العربیة
والأسلامیه والعمل على مساعدة الشعب الفلسطیني في نیل حقوقه المسلوبه .

وتفعیل المباره العربیه للسلام المقره بالقمه العربیه في بیروت (آذار 2002م).

المادة الثامنة عشر : التیار السوري للبناء والتجدید ( سبت ) یضم كافة فئات الشعب السوري بكافة أطیافه .

الفصل الرابع :خطة التیار ورؤیته للمرحلة القادمة

المادة عشرون : وضع دستور من قبل مجلس نیابي منتخب .

المادة الواحد وعشرون :محاكمة كافة الأشخاص الذین یثبت تورطهم بارتكاب جرائم بحق الشعب السوري وساهم بالقتل والتدمیر
والتشرید .

المادة الثاني والعشرون :اعادة جمیع الأموال والآثار والمتتلكات المنهوبة والمسلوبة سواء كان من الدولة أو من أفراد نتیجة ماحل
من فوضى في المرحلة السابقة اضافة الى ماتم سرقته من قبل النظام من أموال وأثار وغیرها من مقدرات وثروات سوریه الى

خزینة الدولة ،وملاحقة هؤلاء قضائیاً سواء كان داخل سوریه أو خارجها بالتعاون مع منظمات المجتمع المدني والهیئات الأقلیمیه
والدولیه.

المادة الثالثه والعشرون : اعادة الإعمار والمبعدین والمهجرین منها قسراً وتسویة أوضاعهم .

المادة السادسة والعشرون :تشكیل لجان في كافة أنحاء سوریا لدراسة أوضاع المتضررین من جراء الحرب لیتم التعویض لهم قدر
الإمكان ومساعدتهم للنهوض من جدید في تأمین حاجیاتهم وأعمالهم ومشاریعهم التنمویة والتي دمرت أو نهبت .

الفصل الخامس : المبادئ والأسس التي یقوم علیها التیار

المادة الرابعه والعشرون :إن هذا التیار أتخذ مبدأ الحریة الفردیة ومبدأ الدیمقراطیة في المرحلة القادمة لذا أعتمد على الأسس
التالیة :

1- سوریة مابعد اسقاط النظام الدیكتاتوري أتخذت مبدأ الدیمقراطیة و سیادة الدوله على كافة الأراضي السوریة والشعب هو

مصدر السلطات .
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2- سوریة المستقبل تقر بالتعددیة الفكریة والسیاسیة والثقافیة للمواطنین

3- سوریة المستقبل تصون حریة المواطن وحقوقه وواجباته بغض النظرعن الدین او المذهب أو الجنس أو العرق .

4- سوریة الجدیدة تؤمن بمبدأ تداول السلطة بشكل سلمي .

5- تؤمن سوریا المستقبل بدستوریة القوانین وشرعیتها البرلمانیة كونها صادرة من قبل مجلس منتخب من الشعب بحریة وبشكل

دیمقراطي .

7- مهمة الجیش هى حمایة الوطن والدفاع عنه وعن حدوده من أي أعتداء خارجي ولا یحق له التدخل في الشؤون السیاسیة للبلد

سواء كان على المستوى الداخلي أوالخارجي نهائیا .

8- تؤمن سوریا الحدیثة في حق أنتخاب مجالس محلیة لتمارس صلاحیاتها ضمن نطاق المنطقة أو المحافظة وتوسیع صلاحیاتها

في الأدارة المحلیة .

9- سوریة لكل السوریین بغض النظر عن أنتمائهم الدیني أو السیاسي أو العرقي .

الفصل السادس : الشعــــــــــــــــــــار

المادة الخامسه والعشرون : یتكون شعار التیار من زهرة الیاسمین الدمشقیة ذات الخمس تیجان البیضاء مع خلفیه تضم علم الثورة
، ویوضع هذا الشعار على كافة المطبوعات والمراسلات للتیار وكل مایصدر منه .

الباب الثاني:العضویة --- شروطها --- العقوبات

الفصل الأول : شروط العضویة : یجب أن تتوفر في العضو الشروط التالیة : .

المادة السادسه والعشرون :كل مواطن سوري بلغ الثامنة عشرة من عمره یحق له الأنتساب الى التیار .

المادة السابعه والعشرون : على طالب الأنتساب الموافقة على نظامه الداخلي والتعهد بالألتزام بمبادئه والعمل على تحقیق أهدافه .

المادة الثامنه والعشرون: أن لایكون طالب الأنتساب منتسباً لأي تنظیم آخر تتناقض مبادئه مع مبادئ التیار وأهدافه

المادة التاسعه والعشرون: یقدم طلب الأنتساب إلى أي مكتب من مكاتب التیار حسب مكان اقامته لیتم دراسته والموافقة علیه
أصولاً أو رفضه .

الفصل الثاني : أنتهاء العضویة وأسبابها

المادة الثلاثون: تنتهي عضویة العضو في الحالات التالیة:

1-بناء على طلبه.

2- الوفاة

3- فصل العضو من التیار بقرار من المكتب القانوني والذي یستند الى الأسباب التالیة:

آ—الأنتساب الى تنظیم آخر مناهض بمبادئه وأفكاره لمبادئ وأفكار التیار السیاسیة والفكریة .

ب—عدم الأمتثال لقرارات التیار وتعلیماته ومخالفة مبادئه وأهدافه وسیاسته

ج—تشكیل تكتلات داخل التیار أو اثارة النعرات الطائفیة والدینیة والعرقیة أو المذهبیة

د—الأخلال بالأمانة سواء كان داخل التیار أو خارجه
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هـ -- صدور حكم قضائي بجرم جنائي أو أي جرم شائن آخر

و—الإساءة للتیار بأي شكل من الأشكال سواء كان بالقول أو الفعل

الفصل الثالث : العقوبات وأسبابها

المادة الواحده والثلاثون : تتألف العقوبات داخل التیار على الشكل التالي :

1- لفت النظر : وتفرض للمخالفات البسیطة التي تقع من العضو مثال التغیب عن الأجتماعات أو عدم تسدید الأشتراكات في

موعدها المحدد على أن یكون كتابیا ویوضع في ذاتیة العضو.

2- التنبیه : ویفرض في حال تكرارالمخالفات المذكورة في الفقرة السابقة ویكون كتابیاً ویوضاف الى ملفه الذاتي .

3- الإنذار : تفرض هذه العقوبة جراء تكرار المخالفات المذكوره أعلاه لأكثر من مرة أو أرتكاب مخالفات غیرها تستحق الإنذار

ویكون فرض هذه العقوبات من صلاحیة الفرع التابع له العضو على أن توضع في ملفه الذاتي .

4- تجمید العضویة :وتفرض هذه العقوبة على المخالفات الجسیمة والتي تهدف الإساءة للتیار بقصد أو غیر قصد ویكون المكتب

القانوني المختص في التیار هى صاحبة الحق في تقییم المخالفة وفرض هذه العقوبة متى رأى ضرورة فرضها.

5- الفصل من التیار : وتفرض من قبل المكتب القانوني وهو صاحب الحق في تقییم المخالفة وفرض هذه العقوبة علیها إضافة الى

ماذكر في نص المادة (33) من هذا النظام ، وفي جمیع الأحوال لایجوز فرض هذه العقوبة إلا بعد التحقیق مع العضو ..

المادة الثانیه والثلاثون : في جمیع الأحوال یحق للعضو المفصول طلب العودة للتیار في حال زوال الاسباب الموجبه ، بأستثناء
صدور بحقه حكم قضائي .

المادة الثالثه والثلاثون : یحتفظ العضو المتغیب قسراً ولأسباب قاهرة خارجة عن نطاق ارادته طوال فترة غیابه بعضویته.

الفصل الرابع : حقوق وواجبات العضو

المادة الرابعه والثلاثون :یتمتع العضو في التیار بالحقوق التالیة

1- حق الترشیح للمناصب القیادیة ولعضویة المؤتمرات والأنتخاب وفق دستور التیار بعد انقضاء سنه على انتسابه .

2- حضور الأجتماعات والمشاركة في المناقشات الخاصة بالتیار وبالمسائل الفكریة والتنظیمیة والسیاسیة والنشاطات المتعلقة

بالتیار.

3- یحق العضو النقد تجاه أي هیئة أو عضو في التیار وتوجیه أي سؤال یرغب بموجبه الأستفسارعن أي موضوع یخص التیار

دون حق حجب الجواب عنه .

4- للعضو الحق بمناقشة السیاسه المالیه للتیار .

5- التضامن مع العضو وأسرته وتقدیم العون له في حال تعرضه لضررما .

المادة الخامسه والثلاثون : واجبات العضو والتزاماته

1- التزام العضو بسیاسة التیار وأهدافه وتنفیذ المهام الموكلة الیه من القیادة.

2- السعي لكسب أعضاء جدد تتوفر فیهم المواصفات المطلوبة .

3- الدفاع عن وحدة فكر التیار ومبادئه وأهدافه وقواعده التنظیمیة .

ً ً
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4- تطویر الذات فكریاً وتنظیمیاً والأسهام في تثقیف الأعضاء الأخرین وفق أدبیات التیار وبرامجه التثقیفیة

5- دفع الأشتراكات المترتبة علیه وفي موعدها المحدد .

الباب الثالث :الهیكل التنظیمي للتیار

الفصل الأول :المؤتمر العام

المادة السادسه والثلاثون :المؤتمر العام هو المؤتمر الذي یملك حق أقرار النظام الداخلي وتعدیله، وأقرار ورسم السیاسة العامة
للتیار .

المادة السابعه والثلاثون :مهام المؤتمر العام

1- هو أعلى سلطة في التیارمن حیث التشریع والتوجیه والرقابة والتخطیط ورسم وأقرار استراتجیة التیار السیاسیة والفكریة

والتنظیمیة .

2- أقرار ( النظام الداخلي) أو تعدیله أو الغاء بعض منه ویكون ذلك بموافقة ثلي أعضائه أو ثلاثة أرباع الحاضرین من الأعضاء

.

3- دراسة وتقییم التقریر المقدم من الامانة العامة حول نشاطها للدورة السابقة ومسائلة أعضائها على عملهم خلال تلك الدورة .

4- یتألف أعضاء المؤتمر العام من كافة الأعضاء المنتخبین من قبل وحداتهم التنظیمیة بمعدل سبعة أعضاء من كل( فرع )

محافظة والأمانة العامة .

5- یجتمع المؤتمر كل سنتین مرة واحدة أوبشكل استثنائي بدعوى من الأمانة العامة أو ثلثي أعضاء المؤتمر العام .

انتخاب اعضاء الامانة العامة . 6-

الفصل الثاني : الأمانة العامة

المادة السابعه والثلاثون: تتألف الأمانة العامة للتیار من (7—21) عضواً قابل للزیادة حسب الحال منتخبین من قبل المؤتمر العام
لمدة سنتین . .

المادة الثامنه والثلاثون: الأمانة العامة هى أعلى سلطة تنفیذیة بالتیار تتقید بالنظام الداخلي وتتولى تنفیذ قرارات المؤتمر العام
وتتحرك ضمن إطار سیاسة التیار .

المادة التاسعه والثلاثون: تتلخص مهام الأمانة العامة بما یلي

1- تعقد الأمانة العامة أجتماع دوري كل شهر مرة وتجتمع عند الضرورة بناء على دعوة الرئیس وتكون في حالة أنعقاد دائم في

الظروف الطارئة مثل الحروب والكوارث الطبیعیة وغیرها ، تنتخب رئیس التیار من اعضائها .

3- تمثیل التیار أمام الجهات الأخرى من أحزاب وهیئات سیاسیة وأجتماعیة والتعبیرعن أراء التیار السیاسیة والفكریة .

متابعة تنفیذ الخطة العامة والسیاسة العامة للتیار وقرارات المؤتمر العام. 4-

5- الدعوة لأنتخاب قیادة الفروع والروابط والوحدات فور أنتهاء الدورة العادیة للمؤتمر العام .

6- تقوم الأمانة العامة بعرض الموقف السیاسي أمام المؤتمر العام الدوري وتقدیم الحسابات الختامیة وأقتراح موازنة الدورة

العادیة المقبلة .

7- أعداد اللوائح التنظمیة والمالیه لعرضها على المؤتمر العام
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8- الأمانة العامة مسؤلة أمام المؤتمر العام

9- في حال أنتهاء عمل الأمانة العامة ولأي سبب تستمر في أداء مهامها لحین أنتخاب بدلاً عنها

المادة الأربعون : تكون للأمانة العامة مكاتب متخصصة حسب طبیعة المهام المكلفة بها وقد تستحدث مكاتب جدیدة حسب الحال
فیما لو أحتاج الامر لذلك على أن تعرض على المؤتمر العام في أول جلسة أنعقاد له

مهام الأمانه العامه :متابعة مراسلات التیار والعلاقات الأداریة وأعداد الأجتماعات الدوریة للتیار وأجتماع المؤتمر العام وتهیئة
جدول أعمال المؤتمر العام وتهیئة الأجتماعات واللقاءات بین التیار وباقي الأحزاب والتكتلات الأخرى المحلیة والأقلیمیة والدولیة

وكافة الفعالیات التابعة للتیار وأعداد الأتفاقیات والبروتكولات الخاصة بالتیار مع بقیة الجهات الأخرى سواء كان على مستوى
سوریه أو خارجها .

اعضاء الأمانه العامه هم رؤساء للمكاتب .*

المكاتب :

1- المكتب التنظیمي:

أ—یتألف من (3—7) أعضاء قابل للزیادة حسب الظروف وتوسع التیار ومتطلبات المرحلة

ب—مهامه :

أ—حفظ ملفات الأعضاء المنتمین للتیار

ب—أستقبال طلبات الأنتساب والموافقة علیها أصولاً بعد دراسة الطلب المقدم من العضو الذي یرغب بالأنتساب ودراسة لمحة
تاریخیة عنه بالبحث والأستقصاء ( خلال شهر) .

ج—عمل دراسة دوریة للأعضاء الموجودین داخل التیار وتقییم كل عضو ومدى أخلاصه وتمسكه بالتیار من خلال العمل الذي
یقدمه ومعرفة مدى ألتزام كل عضو بالتیار ونظامه الداخلي وأدبیات التیار

د—تنفیذ الأمور التنظیمیة للمؤتمر العام وللأمانة العامة بما یخص التنظیم والأدارة للتیار.

هـ—ترشیح الأعضاء للمناصب وفق ألتزامهم بمبادى التیار ونظامه .

ج-- أنتهاء عمل المكتب ینتهي عمل المكتب في الحالات التالیة

ه – یرفع رئیس المكتب خطته كل ستة اشهر لأعتمادها من الأمانه العامه .

1- أنتهاء الدورة العادیة للأمانه العامه .

2- حجب الثقة عنه من الأمانه العامه .

3- الأستقالة .

وفي كافة الحالات یستمر المكتب بالقیام بأعماله العادیة لحین تعین البدیل. *

المكتب الأعلامي: 2-

أ—یتألف : من (3—7) اعضاء قابل للزیادة حسب الحال وتوسع التیار وحسب متطلبات المرحلة

ب—مهامه
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*التعریف بالتیار من خلال نشرات سیاسیة دوریة وكتیبات خاصة بالتیار والتعریف بسیاسة التیار

*أنشاء جریدة دوریة أسبوعیة أو شهریة

*أجراء المناظرات الثقافیة والمهرجانات السیاسیة

*العمل على نشر الوعي والثقافة بین أعضاء التیار

– یرفع رئیس المكتب خطته كل ستة اشهر لأعتمادها من الأمانه العامه

ج - انقضاءه:

أنتهاء دورته العادیة*

الأستقالة *

بقرارمن الأمانه العامه وفي جمیع الحالات یقوم بتسییر أعماله لتعیین بدلا عنه*

3- المكتب الأجتماعي:

أ-- یتألف من (3—7) أعضاء قابل للزیادة حسب الحال وتوسع التیار ویمكن أن یستعین بمتطوعین عند اللزوم وفي الحالات
الأضطراریة أو الازمات .

ب-- مهمامه

*رعایة الوضع الأجتماعي للشعب السوري عامة .

مساعدة المنكوبین من نازحین ولاجئین وذوي الأعاقة وتقدیم العون والمساعدة لهم*

جمع التبرعات والمساعدات وتوزیعها على المستحقین لها وفق أسس انسانیة وأخلاقیة وحسب الحاجة*

العمل على تطویر دور الفرد في المجتمع وتاهلیه للقیام بواجبه الوطني*

*العمل على تأهیل المعاقین وذوي الحاجات الخاصة من جراء الحرب للأنخراط في المجتمع ومساعدتهم على تأمین حاجیاتهم
الخاصة لیكون لهم دور فعال في المجتمع.

– یرفع رئیس المكتب خطته كل ستة اشهر لأعتمادها من الأمانه العامه

ج—انقضائه

1- أنتهاء الدورة العادیة له

2- الاستقالة

3- بقرارمن الأمانه العامه .

وفي كافة الحالات یستمر المكتب بالقیام بأعماله العادیة لحین تعین البدیل. *

4- مكتب الریاضة والشباب:

آ—یتألف من (3—7) أعضاء قابل للتوسع والزیادة حسب الحال وتوسع التیار وحسب متطلبات المرحلة
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ب—مهامه

*الأهتمام بالشباب من الجنسین من الناحیة الصحیة والریاضة والحالة الأجتماعیة لهم

تأمین فرص عمل للشباب وفق شهاداتهم وقدراتهم التعلیمیة والبدنیة*

*تشكیل الفرق الریاضیة ودعم النشطات الریاضیة وتنمیة عقولهم وأجسادهم

*أدراة النشطات الریاضیة بكافة أنواعها وبناء الملاعب والنوادي اللازمة لها

*تقدیم الدعم اللازم لتنشیط الریاضة بین الشباب وتحفیز المتفوقین .

– یرفع رئیس المكتب خطته كل ستة اشهر لأعتمادها من الأمانه العامه

ج- -أنقضائه

أنتهاء دورته العادیة*

الأستقالة *

بقرارمن الأمانه العامه وفي جمیع الحالات یقوم بتسییر أعماله لتعیین بدلا عنه*

5- المكتب القانوني : هو المكتب الذي ینظر بكافة المخالفات الصادرة عن أعضاء التیار واللجان والمكاتب الخاصة بالتیار ..

أ—یتألف المكتب القانوني من - (3—7) أعضاء حالیاً قابل للزیادة فیما حسب الحال وتوسع التیار

*دراسة طلبات التظلم المرفوعة من الأعضاء مهما كان نوعها

التحقق من صحة الانتخبات فیما لوحصل طعن بصحتها*

*دراسة البروتكلات والأتفاقیات المبرمة مع الاحزاب والجهات الأخرى

– یرفع رئیس المكتب خطته كل ستة اشهر لأعتمادها من الأمانه العامه

ج—أنقضائه

*أنتهاء دورته العادیة

*الأستقالة

*بقرارمن الأمانه العامه وفي كل الاحوال یقوم بتسییر العمال لحین تعیین بدلاً عنه.

6- مكتب المرأه :

أ—یتألف من (3—7) أعضاء قابل للزیادة حسب الظروف وتوسع التیار ومتطلبات المرحلة

أ – مهامه :

*الأهتمام بكل ما یتعلق بالمرأه السوریه

– یرفع رئیس المكتب خطته كل ستة اشهر لأعتمادها من الأمانه العامه

ب – أنقضاءه :
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*أنتهاء دورته العادیة

*الأستقالة

*حجب الثقه من الأمانه العامه وفي كل الاحوال یقوم بتسییر العمال لحین تعیین بدلاً عنه

7- المكتب المالي :

أ—یتألف من (3—7) أعضاء قابل للزیادة حسب الظروف وتوسع التیار ومتطلبات المرحلة

أ – مهامه :

*الأشراف الكامل على موارد ومصروفات التیار ووضع الضوابط اللازمه .

– یرفع رئیس المكتب خطته كل ستة اشهر لأعتمادها من الأمانه العامه

ب – انقضاءه :

*أنتهاء دورته العادیة

*الأستقالة

*بقرارمن الأمانه العامه وفي كل الاحوال یقوم بتسییر العمال لحین تعیین بدلاً عنه

8- المكتب الثقافي :

أ—یتألف من (3—7) أعضاء قابل للزیادة حسب الظروف وتوسع التیار ومتطلبات المرحلة

أ - مهامه:

*الأهتمام بكل ما من شأنه الأرتقاء بالثقافه وعمل الدورات والأمسیات الشعریه وغیرها .

– یرفع رئیس المكتب خطته كل ستة اشهر لأعتمادها من الأمانه العامه

ب –ا نقضاءه :

*أنتهاء دورته العادیة

*الأستقالة

*بقرارمن الأمانه العامه وفي كل الاحوال یقوم بتسییر العمال لحین تعیین بدلاً عنه

المادة الواحده والأربعون :رئیس التیار

*هوالناطق الرسمي بأسم التیار ویحق له تفویض من یراه مناسبا لهذه المهمة

*یختار نائب أو أكثر له ویتم تفویضه بصلاحیاته في حال غیابه لأي سبب .

*تمثیل التیار في كافة المحافل والأجتماعات والأتصالات السیاسیة والعسكریة والتكتلات والاحزاب سواء كان على مستوى
سوریه أو خارجها وأمام كافة الهیئات والمنظمات المحلیة والأقلیمیة والدولیة

*الأطلاع والتوقیع على كافة مراسلات التیار الداخلیة والخارجیة
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*متابعة وتنفیذ الخطط والسیاسیات العامة للتیار وتفقد سیر العمل في جمیع الوحدات والفروع التابعة للتیار

** نائب الرئیس : یحل مكان الرئیس في حال غیابه أو بتفویض من الرئیس لبعض صلاحیاته .

· المادة الثانیه والأربعون : الوحدات التنظیمیة التي یتشكل منها التیار

یتألف التیار من:

الفرع : ویكون على مستوى المحافظة ویضم كافة الشعب في المناطق التابعة للمحافظة

الشعبة : على مستوى المنطقة ویضم كافة الروابط في النواحي التابعة للمنطقة

الرابطة: وتضم كافة الوحدات والتجمعات السكنیة التابعة للناحیة

الوحدات: وهى القرى التابعة للناحیة بما فیها تجمعات سكنیة متنقلة على أن یكون عدد أعضائها خمسة عشرة فما فوق.

الفروع : ستشكل الفرع في مركز المحافظة ویضم كافة الشعب التابعة للمحافظة بما فیها الشعب في مركزها ویعقد أجتماعات
دوریه شهریة ویتم أدارته من قبل أمانة منتخبة من الأعضاء الذین تتوفر فیهم صفات العضویة ویكون له مكاتب مصغرة وفق
مكاتب الامانة العامة وینتخب امین الفرع ونائبه وتسمیة رؤساء المكاتب الفرعیه على أن یتم رفع تقریر شهري للأمانة العامة

بكافة المستجدات بما فیه تقریر مالي وتنظیمي عن الفرع والعقبات التي تعترض الفرع ونشاطه .

*مهمتة تنفیذ قرارات الامانة العامة.

الشعب : وتشكل على مستوى المنطقة وتضم كافة الروابط التابعة لها على أن یتم أنتخاب أعضاء قیادة لها ویتم أنتخاب أمین
الشعبة ونائبه من الأعضاء المنتخبین ویكون لها مكاتب نفس مكاتب الفرع ولكن بشكل مصغر بحیث یتناسب مع حجم الشعبة

وتسییر أمورها أصولاً

مهامها تنفیذ التعلیمات الصادرة عن الأمانة العامة والفرع التابعة له وفق النظام الداخلي للتیار بما یحفظ مصلحة التیار والأعضاء

الروابط : هى الوحدات المشكلة على مستوى النواحي والقرى على أن تضم كافة الوحدات الموجودة في الناحیة والتجمعات
السكنیة المتنقلة (بشرط أن یكون عدد أعضائها أكثر من خمسة عشرة عضواً) تتم أدارة الرابطة من خمسة أعضاء على الاقل

ینتخبوا رئیس ونائب رئیس .

مهمتها تنفیذ التعلیمات الصادرة من الشعب والفروع وفق تعلیمات الامانة العامة ، ورفع تقاریر دوریة عن الوضع التنظیمي
والمالي وكافة المستجدات لدیها

الوحدات هي التشكیل التابع للقرى والتجمعات السكنیة التي یزید عدد أعضائها عن خمسة عشرة عضواً ویرأسها عضوا یتم
أنتخابه من قبل الاعضاء

مهمتها تنفیذ التعلیمات الصادرة من الجهات العلیا بما یتناسب مع توصیات المؤتمر العام والنظام الداخلي

و رفع التقاریر الدوریة عن الوضع التنظیمي والمالي وكل المستجدات التي تطرأ على الوحدة

*أما بالنسبة لخارج سوریا یؤخذ بعین العتبار عدد الأعضاء وحجم التجمع في كل دولة وعلى أساسها یتم التسمیة وتعیین المسؤلین
عن تلك الوحدات وتجمعاتهم وینطبق علیهم ماینطبق على الوحدات التنظیمیة داخل سوریا بالنسبة للمهام والواجبات وغیرها من

أمور أخرى

المادة الثانیه والاربعون :المؤتمرات العامة في التیار

أجتماع الرابطة ویضم جمیع أعضائها المنتخبین من الوحدات التابعه
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أجتماع الشعب : یتم من كافة الأعضاء المنتخبین لدى الروابط

أجتماع الفروع یتم من كافة الاعضاء المنتخبین لدى الشعب

المؤتمر العام : ویضم كافة الاعضاء المنتخبین من الفروع في المحافظات

تقوم الأمانة العامة بالدعوة لأنعقاد المؤتمرات العامة قبل المؤتمر العام بثلاث اشهر، على أن تنجز كافة الاعمال والتوصیات بما
فیها التقریر المالي النهائي للتیار وحسب التسلسل الوارد في هذه المادة

المادة الثالثه والأربعون : نصاب المؤتمرات

یتم المؤتمر في حال أجتماع ثلثي أعضائه في الدعوى الأولى وفي حال عدم توفر النصاب یحدد موعد آخر للأجتماع على أن
یكون النصاب 50% من عدد الأعضاءالتابعین للوحدة وفي حال عدم أكتمال العدد یحدد موعد لأجتماع ثالث ویعتبر الأجتماع

نافذاً بالأعضاء المتواجدین مهما كان عددهم وعلى كافة الأعضاء الغائبین الألتزام بالقرارات الصادرة مهما كان عددهم وفي كافة
الاحوال على الأقلیة الألتزام بقرار الأغلبیة

الباب الرابع :الموارد المالیة

المادة الرابعه والأربعون : تتكون الموارد المالیة للتیار من :

اولا:آ--الأشتراكات الشهریة للأعضاء لذا یتوجب على كافة الأعضاء الألتزام بتسدید الاشتراكات الشهریة المترتبة علیهم وفي
وقتها المحدد كونها تشكل المورد الرئیسي للتیار في دعمه وتسییر أموره ونشاطه على یكون هناك ایصالات لكل مشترك یسدد

أشتراك بالأسم والتاریخ والمبلغ وفي حال كان هناك تراكم على االعضو یذكر عدد الأشتراكات التي سددها في أیصال واحد.

ب—یفتح سجل للأشتراكات یدون فیه أسماء الأعضاء كاملة والمبلغ المسدد من قبل عضو عن كل شهر وحسب ماتقره الأمانه
العامه قیمة الأشتراك الشهري لكل عضو من الأعضاء الموجودین لدى كل وحدة من وحدات التیار.

ج-- یرفع التقریر المالي لكل وحدة الى الوحدة الأعلى منها حتى یرفع التقریر من قبل الأمانة العامة للمؤتمر العام لیتوضح الوضع
المالي للتیار في نهایة كل سنة على حدة .

د—أي مبلغ یصرف من الوحدات یجب أن یكون ضمن الشروط المحددة للصرف وبموجب فواتیر نظامیة تقدم لمحاسب الوحدة
بعد توقیع رئیس الوحدة أو المسؤل المالي للوحدة وفي كافة الأحوال رئیس الوحدة هو المسؤل الأول أمام الأمانه العامه عن

النفقات والأیرادت وطریقة جمعها أو إنفاقها بالوجه الصحیح

ثانیا :أ – الهبات والتبرعات والمساعدات : تعتبر الهبات والتبرعات أحدى الروافد التي تدعم التیار بالسیولة سواء كانت من
الجهات الخیریة أو من أشخاص أو حتى الأعضاء

ب—یفتح سجل خاص بالتبرعات والهبات والمساعدات تدون فیه أسم الشخص المتبرع والمبلغ والتاریخ

ج—في حال كانت التبرعات عینیة تسجل على إنها تبرعات عینیة وتدون أوصافها ونوعها وقیمتها التقدیریة وفق السعر السائد في
السوق

ثالثاً : یتم مراقبة الأشتراكات والتبرعات والمساعدات من قبل المكتب المالي ومراقبة طرق انفاقها وجمعها وفق أسس سلیمة
وطرق صحیحة تحت طائلة المسؤلیة لكل من یحاول العبث أو الهدر باموال التیار بقصد الأضرار به .

الباب الخامس :أحكام عامة

المادة الخامسه والأربعون : أي تعدیل في هذا النظام یجب أن یكون من خلال المؤتمر العام حصراً .
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المادة السادسه والأربعون : أي أندماج مع التكتلات والأحزاب الأخرى یجب أن یكون من خلال المؤتمر العام وبموافقة 75% من
الأعضاء .

المادة السابعه والأربعون: العضو المعتقل لایحق له تمثیل التیار في أي مجال من المجالات حیث إنه مسلوب الحریة والأرادة في
تلك الفترة .

المادة الثامنه والأربعون: بما یخص المواقف السیاسیة یصدر بیان من المكتب الأعلامي ( بعد موافقة الأمانه العامه ) بهذا
الخصوص ویتم نشره في كافة وسائل الأعلام المتوفرة سواء كان على مستوى التیار أو غیره

المادة التاسعه والأربعون: یأخذ التیار بنظام التفرغ لبعض الأعضاء للعمل لصالح التیار .

الماده الخمسون : الأعضاء الأحتیاط: هم الاعضاء الحاصلین على اصوات اقل بالأنتخابات، وفي حال شغور اي منصب یؤخد
بالحاصل على الأصوات الأعلى ضمن كل أنتخاب .

الماده الواحد والخمسون : دعم العلماء والمثقفین والخبراء المستقلین ودعمهم وتبني آرائهم وآمالهم ، من خلال تشجیعهم على
العمل المؤسسي.

الماده الثاني والخمسون : اعتماد دستور الأستقلال ریثما یتم التوافق على دستور جدید .

الماده الثالثه والخمسون : أعتماد دائره قضائیه مستقله منتخبه من المؤتمر العام ، مهمتها المحافظه على الشفافیة والألتزام بأهداف
التیار والمصلحه الوطنیه .

المادة الرابعه والخمسون: یكون هذا النظام ساري المفعول فور مصادقة المؤتمر العام علیه

------------------------------------تم بعونه تعالى -----------------------------------------

 

 


